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Cadigo:
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revisidn técnica y pedagdgica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.: 3305230

Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS INPEC
Ficha: 3305230 Fase: ANALISIS Numero de proyecto: 2998570
Fecha de aplicacion: 11/09/2025

Codigo: 233108 V1

Equipo Ejecutor que formulo la guia de aprendizaje:

Acompafnamiento pedagégico: MIGUEL ANGEL MEDINA H.

Instructores: JULIAN ANDRES ARBOLEDA RUIZ, JOSE AGUSTIN CACAIS CHARRY, LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ,
ANA LUCIA MELO, ANDRES FELIPE BERMUDEZ, CARLOS ALBERTO PARDO y EDWIN MAURICIO CALLEJAS

Momentos de observacion

vigente, aprobado y codificado por el SIG

Cumple .
recomendados P Observaciones
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacidn y su respectivo SI
codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el nombre

3 | del proyecto formativo y su respectivo S|
cédigo

4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje

5 La guia de aprendizaje responde a una S|

actividad del proyecto formativo

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la S|
planeacion pedagdgica

se debe poner el nombre a cada actividad de apropiacidn, las cuales son:
3.3.1 Reconocer los diversos componentes y distribucion...

3.3.2 Validar la red de datos identificando estado de la ...

3.3.3 Actualizar listas de chequeo, listas de comprobacion ....

Los ambientes de aprendizaje estan

claramente tipificados gl

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
actividad de proyecto en la planeacion
pedagdgica

S|

Esta claramente identificada la totalidad de
10 , o S|
horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccidn se identifica: Contexto,
11 . . . . . . SI
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular

El texto de introduccion posee coherencia
12 | légica, precision, concisidn como elementos Sl
gramaticales

Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacion el contexto (situacidn problémica)
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje

13 S|

14 Las actividades de contextualizacion S|
permiten la exploracion de saberes previos

Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de SI
pensamiento para la observacion y el analisis

Las actividades de apropiacién se toman

16 ., ‘-
exactamente de la planeacion pedagodgica

S|

Las actividades de apropiacién se formulan
17 | para alcanzar la conceptualizacion del S|
aprendiz




18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacion y referentes que orientan la
documentacion y/o teorizacion

S|

En la descripcién se debe describir lo que va a hacer el aprendiz y cémo
lo va a hacer, no es necesario desarrollar las tematicas, ya que es una
guia mas no una cartilla

19

Las actividades de apropiacién se formulan
orientadas hacia la ampliacién y
experimentacion del aprendizaje

S|

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas ala
vinculacion de otros saberes y disciplinas

S|

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluacién respondeny
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

25

Las actividades de evaluacién estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

S|

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estdn disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacion

S|

Cada evidencia que se lista en GFPI-F-134 debe incluir un instrumento.

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0+C (Verbo +
Objeto + Condicion)

S|

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

S|

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracidn en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

S|

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estan claramente especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

S|

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

S|

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

S|

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S|

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

S|

Observacion general: Cuando entregas el alistamiento, por favor entrega solo lo que corresponde a la fase que inicia,
para evitar confusiones.

Se recomienda revisar digitacion en la guia y las tildes.

LAS OBSERVACIONES QUE SE HACEN NO SIGNIFICA QUE ESTE PENDIENTE AJUSTAR ASPECTOS. SI SE HACE LA
VALORACION "SI" PERO SE DEJAN OBSERVACIONES, ES SOLO PARA REFORZAR LAS ORIENTACIONES RESPECTO A
ALGUNOS ASPECTOS
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS IMPEC

Numero de Ficha: 3305230

| Proyecto: 2GG8570

| Fase: ANALISIS | Fecha: 11/0G/2025

Instructores del
equipo ejecutor:

MAURICIO CALLEJAS

JULIAN ANDRES ARBOLEDA RUIZ, JOSE AGUSTIN CACAIS CHARRY , LANDIA MARIA SOLARTE
MURNOZ, ANA LUCIA MELO, ANDRES FELIPE BERMUDEZ, CARLOS ALBERTO PARDO y EDWIN

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR HaS 70 VEBIFICACION _
(Cumple? Recomendaciones / observaciones

;Las Actividades de Aprendizaje th :l:t:i gr?‘ner el nombre a cada actividad de apropiacion, las
Planeadas guardan relacion con el ’ . L

1 disefto curricular del programa y el Sl 3.3.1 Reconocer los diversos componentes y distribucion...

rovecto formativo? 3.3.2 Validar lared de datos identificando estado de la ...

proy ) 3.3.3 Actualizar listas de chequeo, listas de comprobacion ....
;Los formatos corresponden a las

2 | versiones vigentes y se encuentran SI
completos?
;La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay

3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagogica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).
¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el

4 | ambiente y los materiales requeridos SI
para el programa de formacién de
acuerdo con el Proyecto Formativo?
;La Planeacion Pedagogica contiene los

5 lineamientos establecidos en la guia de S|
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular?
El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos

6 . , S|
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.
;Los documentos del alistamiento se No se esta revisando este aspecto ante la no disponibilidad de

7 encuentran compartidos con los NO APLICA LMS Zajuna. No obstante el instructor puede apoyarse en otras
aprendices en la LMS Territorium y de herramientas tic para implementar técnicas didacticas con
acuerdo con la estructura sugerida? apoyo de las TIC
;Los documentos del alistamiento se . .
entregan obortunamenteen el espacio La entrega a tiempo incluye el entregar completo el

8 deﬁni%jo oFr> los profesionales de ap ovo S| alistamiento: Planeacion, Guia e instrumentos (Y acta de
pe dagégti):o supF;rvisores de con trgtgy alistamiento). Cuando la ficha inicia se entrega también el
coordinacié;n académica? proyecto y el formato GFPI-F-021 .

IN_STRLJCTpR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: T fUh Firma: Hiqual 0. Hechuo H.

Nombre: Julian Andreﬂé Afboleda Ruiz
/

Nombre: MIGUEL ANGEL MEDINA H
COORDINADOR ACADEMICO: ANDREA POTES RIAGA




SENA

N

ACTA No.7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: EQUIPO EJECUTOR DE DESARROLLO CURRICULAR -
PROGRAMA DE FORMACION TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS, FICHA 3210117.

CIUDAD Y Palmira, septiembre 30 de 2025 HORA INICIO: 10:00 HORA FIN: 13:00

FECHA: horas horas

LUGARY/O Ambiente 206 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL VALLE /
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificaciéon de compromisos pendientes segln reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el programa Técnico Asistencia en Organizacion
de Archivos, ficha 3210117 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la
Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucidon de la
formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 horas se inicia la reunion desarrollando los siguientes puntos de |la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constatod la asistencia a la reunidn de los instructores:

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 02/09/2025
Instructor Asistié | No Observaciones
asistio

LANDIA MARIA SOLARTE

XIOMARA MARTINEZ

JUAN CAMILO RAMIREZ

MAURICIO ROJAS SANCHEZ
CLAUDIA VIVIANA COBO

NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

XX | X[ X |X|[X

GOR-F-084 v02
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1.2 Reunién de Desarrollo Curricular de: 09/09/2025

Instructor

Asistio

No
asistio

Observaciones

LANDIA MARIA SOLARTE

XIOMARA MARTINEZ

JUAN CAMILO RAMIREZ

MAURICIO ROJAS SANCHEZ

CLAUDIA VIVIANA COBO

NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

XXX [X|X|X

1.3 Reunién de Desarrollo Curricular d

e: 16/09/

2025

Instructor

Asistio

No
asistio

Observaciones

LANDIA MARIA SOLARTE

XIOMARA MARTINEZ

JUAN CAMILO RAMIREZ

MAURICIO ROJAS SANCHEZ

CLAUDIA VIVIANA COBO

NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

XXX [ X|X|X

1.4 Reunién de Desarrollo Curricular de: 23/09/2025

Instructor

Asistio

No
asistio

Observaciones

LANDIA MARIA SOLARTE

XIOMARA MARTINEZ

JUAN CAMILO RAMIREZ

MAURICIO ROJAS SANCHEZ

CLAUDIA VIVIANA COBO

NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

XXX [ X|X|X

1.5 Reunién de Desarrollo Curricular d

e: 30/09/

2025

Instructor

Asistio

No
asistio

Observaciones

LANDIA MARIA SOLARTE

XIOMARA MARTINEZ

JUAN CAMILO RAMIREZ

MAURICIO ROJAS SANCHEZ

CLAUDIA VIVIANA COBO

NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

XXX |[X|X|X

GOR-F-084V02
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2. Verificacion de compromisos pendientes segtin reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los siguientes

avances
ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta de desarrollo curricular | Gestor y equipo | Acta entregada
mes de agosto. ejecutor

3. Reporte de cada uno de los instructores

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

Mauricio Rojas Sanchez:

Competencia: Operacidn de herramientas informaticas.

5 de septiembre: el instructor realizé recuperacion de quiz. Inasistencias: Todos asistieron.
12 de septiembre: el instructor no impartio formacion por estar encargado del soporte técnico
de ESPOSENA.

19 de septiembre: se trabajé graficos de columnas en excell. Inasistencias: Diana Arce, Laura
Vanesa Sanchez, Lina Marcela Salas, Maria Elsy Rosero, Yensi Zilena Ibarra.

26 de septiembre: se trabajo graficos en excell, columnas, barras y tortas. Inasistencias: todos
asistieron.

Juan Camilo Ramirez:

Competencia: Interactuar en lengua inglesa.

4 de septiembre: En la sesién se manejaron los temas:

IPA (ALFABETO FONETICO INTERNACIONAL)

Pronouns one, ones

Present continuous: Affirmative, negative and interrogative forms.

Time expressions now, right now, this moment and contrast with the expressions used in
simple present.

Adverbs of frequency (Simple Present).

Joining clauses with if, when (zero conditional)

Inasistencias: No registra inasistencias.

18 de septiembre: Present simple: affirmative, negative, and interrogative forms.
Information questions or Wh questions

Connectors (and, but, or)

Verbs + ing/infinitives: love, hate, enjoy, want.

Pronouns one, ones

Present continuous: Affirmative, negative and interrogative forms.

GOR-F-084 v02
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Time expressions now, right now, this moment and contrast with the expressions used in
simple present.

Time and expressions used in present tense e.g., at 6:30, from Monday to Friday, every day,
once, twice a week

Prepositions of time (at, in, on)

Verbs for daily routine

Practica pronunciacién con herramienta IPA.

Inasistencias: No registra inasistencias.

- Claudia Viviana Cobo:
Competencia: Tramite de documentos.
13 de septiembre: se explicd el procedimiento despacho de correspondencia, se realizod
ejercicios practicos de como funciona un procedimiento en las empresas, se dejo trabajo de
elaborar un flujograma del procedimiento.
20 de septiembre: Se realiza taller final sobre comunicaciones oficiales segun el acuerdo 01
2024. Inasistencias: Junior Medina, Mary Elsy Rosero, Maria Isabel Cano.
27 de septiembre: La instructora no impartié formacidon por motivos de salud.

- Natalie Elizabeth Trejo Obando:
Competencia: Organizacion de documentos en el archivo de gestion.
3 de septiembre: se explicd la organizacion de archivos de gestion teniendo en cuenta el
acuerdo 001/2024. Asi mismo se explicé el contenido del formato Unico de inventario
documental y cdmo se diligencia, también para la descripcion de las unidades de conservacién,
el contenido del rétulo y como se utiliza. Se entregd ejercicio de aplicacion. Inasistencias:
Junior Eduardo Medina.
10 de septiembre: se explicé sobre el normograma, importancia y utilidad. Se cred el
normograma con la normatividad archivistica. Inasistencias: Ana Cristina Caycedo, Jessica
Zuiiiga, Junior Eduardo Medina, Laura Vanesa Sanchez.
17 de septiembre: Se continud en la construccién del normograma y se resolvieron las
inquietudes que se presentaron en el desarrollo de la actividad. Inasistencias: Todos
asistieron.
24 de septiembre: Se trabajo la Ley 1709/2010 Cédigo de ética del archivista, la importancia
en el quehacer archivistico y sus implicaciones. Se entregd un estudio de casos para aplicacidn
de la presente Ley. Inasistencias: Laura Vanesa Sanchez, Maria Elsy Rosero.

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

- Landia Maria Solarte:
Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.
1 de septiembre: se da inicio a las socializaciones de casos practicos de la ética ( competencia
profesional, manejo responsable de la informacién, secreto profesional y respeto entre
colegas, en igual forma se relacionan ejemplos desde su formacidon como se ve reflejado en la

GOR-F-084V02
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ética aplicada) - se destaca la participacién activa de los aprendices ( fuentes consultadas), en
la misma medida la creatividad a la hora de exponer - se tiene en cuenta Conocimiento,
desempeiio, producto y trabajo en equipo, ortografia, manejo de los recursos a la hora de
exponer - se retroalimenta finalmente la actividad por parte de la suscrita. Se queda en
continuar préximo encuentro ultimos casos. Inasistencia: Maria Elsy Rosero Zambrano, Laura
Vanesa Sanchez Asprilla, Maria Aracelly Nuscué Cadena.

8 de septiembre: Se continua con los siguientes equipos de la ética practica - se retroalimenta
la actividad, se enfatiza en tener en cuenta desde lo practico hacer uso de esta actividad en la
interaccion o lo que este bajo nuestra responsabilidad. Inasistencias: Junior Eduardo Medina
Ordofiez, Laura Vanesa Sanchez Asprilla y Claudia Mercedes Ramos Quintero (envio soporte -
permiso viaje a Bogota en representacion cultural - lideres Afrocolombianas).

15 de septiembre: se desarrolla actividad individual relacionada con conocimiento tedrico
taller Etica y moral casos practicos. se tiene en cuenta conocimiento, desempefio y producto.
Se retroalimenta la actividad. Inasistencias: Carolina Casas Lenis, Claudia Mercedes Ramos
Quintero.

22 de septiembre: Se aborda por equipos el tema relacionado el sindrome de Burnout
(sindrome de estrés laboral), conociendo su significado, repercusiones y manejo cuando se
presente el clima organizacional. Actividad con ejemplos relacionados. (se continua
socializando préximo encuentro. Inasistencias: Maria Aracelly Nuscué Cadena y Ana Cristina.
29 de septiembre: Se aborda por equipos el tema relacionado el sindrome de Burnout -
sindrome de estrés laboral se socializa los equipos que quedaron pendientes - se da inicio al
tema relacionado convivencia clima organizacional -se socializa y retroalimenta la actividad.
Inasistencias: Todos asistieron.

Xiomara Martinez:

Competencia: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos.

2 de septiembre: Se trabajé con una guia avanzada de produccién textual, en la cual los
aprendices debian generar textos propios con introduccion, desarrollo y cierre argumentativo.
El objetivo fue fortalecer la redaccién estructurada y la capacidad argumentativa, empleando
conectores légicos y contrastes de ideas.

9 de septiembre: La sesién se centrd en el uso de la coma en contextos laborales, abordando
la coma vocativa, eliptica, explicativa e hiperbatica. Se realizaron ejercicios practicos con
ejemplos de informes y oficios.

16 de septiembre: Se desarrollaron ejercicios de redaccion de informes técnicos, enfatizando
en el uso de mayusculas, puntos seguidos y puntos aparte, con el fin de mejorar la claridad y
cohesion textual.

23 de septiembre: Se impartié formacién sobre normas de acentuacion (palabras agudas,
graves, esdrujulas y sobresdrujulas), aplicadas en contextos documentales. Los aprendices
realizaron ejercicios practicos que permitieron afianzar la correcta aplicacion de las reglas
ortograficas.

Resultados:

e Fortalecimiento en la construccion de textos argumentativos.

e Aplicacién practica de signos de puntuacion y normas ortograficas.

GOR-F-084 v02
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e Desarrollo de informes técnicos con mayor claridad y cohesién.

Asistencia y novedades:

e 02 de septiembre: inasistencia de Maria Elsi y Jessica Zudiga.
e 16 de septiembre: inasistencia de Mauricio Mantilla.

e 23 de septiembre: inasistencias de Maria Araceli, Sandra Milena Hernandez y Ana Caicedo.

3.3 Reporte de los invitados:

- No hay reporte de invitados.

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE | INSTRUCTOR QUE | NOVEDAD

IDENTIFICACION DEL APRENDIZ INFORMA

Ana Maria Burgos Natalie Trejo Obando Se reportard desercion al
comité de evaluacion vy
seguimiento.

Manuela Marulanda Natalie Trejo Obando Se reportard desercion al
comité de evaluacion vy
seguimiento.

Lucero Andrade Natalie Trejo Obando Se reportard desercion al
comité de evaluacion vy
seguimiento.

Erika Pistala Natalie Trejo Obando Se reportard desercion al
comité de evaluacion vy
seguimiento.

Francy Martinez Natalie Trejo Obando Se reportard desercion al
comité de evaluacion vy
seguimiento.

Jaqueline Casas Natalie Trejo Obando Se reportard desercion al
comité de evaluacion vy
seguimiento.

Julieth Lopez Ricardo Rivera Se reportard desercion al
comité de evaluacion vy
seguimiento.

GOR-F-084V02
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Maryori Prado Natalie Trejo Obando Se reportard desercion al
comité de evaluacion
seguimiento.

Nasly Hernandez Natalie Trejo Obando Se reportard desercion al
comité de evaluacion vy
seguimiento.

Hector Hortencio Mora Natalie Trejo Obando Realizé retiro voluntario por
problemas de salud.

Se adjunta captura de pantalla del correo enviado al comité de evaluacién y seguimiento.

& decerciones = i i £53  watalie Elizabeth T.. ,i

do fMoleido () - .. |4 Copilot +~
Resultados
~  Todos los resultades

7 Borradores

- ntrejoo@sena.edu.co

Cordial saludo, comite de evaluacion y seguimisnio

Adjuntn las deserciones dela ficha 3210117, Fecnico Asistencin en Organizacicn de Archivos del municipio de
Candelaria, pars su respectivo tlmite.

AMentamente,

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informo que:

- No hay reportes o planes de mejoramiento pendientes de seguimiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segtin lo planeado

El desarrollo de la planeacién de la formacion se ve afectada por: la falta de videobeam para proyectar
el contenido que se va a trabajar en las sesiones de formacion. Esta situacidén se presenta debido a
gue en la misma franja horaria hay otros grupos utilizando los equipos.

GOR-F-084 v02
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7. Proposiciones y varios

Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

- El equipo ejecutor solicita al area de Bienestar las siguientes capacitaciones:
o Capacitacidon sobre la comunicacidon corporal y verbal para el mejoramiento de la
comunicacion de los aprendices.
o Capacitacion sobre trabajo en equipo.
o Atencion especial para el aprendiz Junior Eduardo Medina quien presenta una
condicidn especial como se informa en el correo de remision con fecha 21 de julio, que
hasta la fecha no se ha obtenida respuesta. Adjunto captura de pantalla.

Remision de aprendiz con discapacidad © GOORONACGNAGADEMIEA » & @

Q Natalie Elizabeth Trejo Obando <natalizvreiocbandedzgmaicom & 1 jul 2025, 13:28 B «

pom diart ge -
Cordial saludo, sefiora Diana

Espero gue lenga un excelents dia

En la ficha 3210117 Asistenclz en Organizacion de Archivos jornada mixta del municiplo de Candeleria, se presenta la situacidn con el aprendiz Junior Eduardo
Medina Ordofier identificada con cédula da ciudadania No 16588159, quien fisne una condicion de insuficiencia motora de origen ceniral, sindrome convulsive na
contraladn y escoliosis umbar zquierda. Por o cual recurio a usted parz realizar proceso de infervencion y acompafiamiento al aprendiz desds el arsa de
Bienestar, teniendo en cuenta su condicién y la dificultad que tlene para el desempefio en su procaso de fermacion y en la antrega de acividades que requisren

maotricidad fina. Adjuntc diagndstico entragade por el aprendiz.

Atentamente,

Natalie Trejo Dbando

D]

1 archivo adjuntos analizado por Gmail O

o Se solicita acompanamiento de la coordinacion académica para tratar inconformidades
del grupo y soluciones a las problematicas.

Siendo las 13:00 horas se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor tiene buena disposicion y compromiso en la formacién para sacar adelante el
proceso formativo de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Entrega acta de 1 de octubre de Natalie Trejo Obando
desarrollo curricular a 2025
coordinacion académica

y equipo ejecutor.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACI
OR\VIRTYAL
LANDIA MARIA | CENTRO DE si ninguna
SOLARTE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL
XIOMARA MARTINEZ | CENTRO DE i ninguna : lp sk b
BIOTECNOLOGIA — e -
INDUSTRIAL ",
JUAN ChRRWO | CENTRO DE si ninguna /E
RARNREE BIOTECNOLOGIA -
INDUSTRIAL - .
MAURICIO  ROJAS | CENTRO DE 5 ninguna / W'Q
SANCHEZ BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL /\
CLAUDIA _ VIVIANA | CENTRO DE = ninguna {\Wﬁ
COBO BIOTECNOLOGIA .
INDUSTRIAL
NATALIE  ELIZABETH | CENTRO DE Si ninguna %Z!I N
TREJO OBANDO BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL
ANEXOS
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: EQUIPO EJECUTOR DE DESARROLLO CURRICULAR -
PROGRAMA DE FORMACION TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS, FICHA 3305239
INPEC.

CIUDAD Y Palmira, septiembre 30 de 2025 HORA INICIO: 10:00 HORA FIN: 13:00

FECHA: horas horas

LUGARY/O Ambiente 206 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL VALLE /
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificaciéon de compromisos pendientes seglin reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el programa Técnico Asistencia en Organizacion
de Archivos, ficha 3305239 INPEC del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido

en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la
formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 horas se inicia la reunion desarrollando los siguientes puntos de |la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constatod la asistencia a la reunidn de los instructores:

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 02/09/2025
Instructor Asistié | No Observaciones
asistio

LANDIA MARIA SOLARTE
DIANA LUCERO HERNANDEZ
MONICA ALEXANDERPALOMINO
MAURICIO ROJAS SANCHEZ
GUSTAVO ROLDAN

XX | X[ X|X
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CLAUDIA VIVIANA COBO

X

NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

X

1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular d

e: 09/09/

2025

Instructor

Asistio

No
asistio

Observaciones

LANDIA MARIA SOLARTE

DIANA LUCERO HERNANDEZ

MONICA ALEXANDERPALOMINO

MAURICIO ROJAS SANCHEZ

GUSTAVO ROLDAN

CLAUDIA VIVIANA COBO

NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

XXX [X|X|[X]|X

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular d

e: 16/09/

2025

Instructor

Asistio

No
asistio

Observaciones

LANDIA MARIA SOLARTE

DIANA LUCERO HERNANDEZ

MONICA ALEXANDERPALOMINO

MAURICIO ROJAS SANCHEZ

GUSTAVO ROLDAN

CLAUDIA VIVIANA COBO

NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

XX | X[ X|X|[X]|X

1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular d

e: 23/09/

2025

Instructor

Asistio

No
asistio

Observaciones

LANDIA MARIA SOLARTE

DIANA LUCERO HERNANDEZ

MONICA ALEXANDERPALOMINO

MAURICIO ROJAS SANCHEZ

GUSTAVO ROLDAN

CLAUDIA VIVIANA COBO

NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

XX | X[ X|X|[X]|X

1.5 Reunién de Desarrollo Curricular de: 30/09/2025

Instructor Asistio | No Observaciones
asistio

LANDIA MARIA SOLARTE X

DIANA LUCERO HERNANDEZ X

MONICA ALEXANDERPALOMINO X
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MAURICIO ROJAS SANCHEZ
GUSTAVO ROLDAN

CLAUDIA VIVIANA COBO

NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

XXX |[X

2. Verificacion de compromisos pendientes seguin reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los siguientes
avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Entrega del acta de desarrollo curricular | Gestor y equipo | Acta entregada
mes de septiembre. ejecutor

3. Reporte de cada uno de los instructores

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

- Mauricio Rojas Sanchez:
Competencia: Operacién de herramientas informaticas

17 de septiembre: El instructor no impartio formacion por estar encargado del soporte técnico
en EXPOSENA.

24 de septiembre: No hay formacidn - se tiene en cuenta circular emitida por la coordinacién
donde se informa que por evento en el Centro Penitenciario se suspende labores (Celebracion
institucional dia de la Virgen de las Mercedes).

- Diana Lucero Herndndez:
Competencia: Interactuar en lengua inglesa.

16 y 30 de septiembre: A ellos solo se les pudo dar dos formaciones en la primera no fueron
todos porque no sabian que habia formacidn y en la segunda si fueron mds. Con ellos solo se
trabajo vocabulario basico como los saludos, los numeros hasta el 100, alfabeto, dias de la
semana, meses del ano. Fue un grupo que participé mucho y se comporté muy bien en mi
formacion. Debido a que tengo mis horas completas con campesena, se le va a adjudicar otro
instructor de inglés a esta ficha. Inasistencias: 30 de septiembre, Miguel Lasso, Cristian Avila,
Héctor Fabio Torres.
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Claudia Viviana Cobo:

Competencia: Tramite de documentos

11 de septiembre: Se realizd la presentacidon de la competencia y resultados de aprendizaje,
metodologia. Se trabajé en la introduccidén a tramite de documentos, conceptos definicion,
mapa mental sobre el acuerdo 01 del 2024 y taller sobre las comunicaciones oficiales.
Inasistencias: No reporta inasistencias.

12 de septiembre: Se continda con la introduccién de tramite de documentos, conceptos
definicion y mapa mental sobre el acuerdo 01 del 2024 y taller sobre las comunicaciones
oficiales. Inasistencias: No reporta inasistencias.

18 de septiembre: Se comienza con la exposicidon sobre despacho de documentos.
Inasistencias: No reporta inasistencias.

19 de septiembre: Se continlan las exposiciones sobre despacho de documentos.
Inasistencias: No reporta inasistencias.

25 de septiembre: La instructora no impartid formacion y tiene incapacidad médica.
Inasistencias: No reporta inasistencias.

26 de septiembre: La instructora no impartid formacion y tiene incapacidad médica.
Inasistencias: No reporta inasistencias.

Monica Alexander Palomino:
Competencia: Atencidn a clientes.

12 de septiembre: la instructora no impartié formacion por cita médica.

19 de septiembre: realizo actividad de reflexidén sobre video 10 minutos-atencion al cliente,
resuelven preguntas de reflexion, luego se socializan (participacion muy activa).

Inasistencias: Jorge Trivifio, Alvaro José Castillo.

26 de septiembre: realizo actividad de contextualizacidon por medio de taller sobre tipos de
clientes, en grupos, hago la revision y retroalimentacién a cada equipo. Inasistencias: Oscar
Eduardo Flor, Joan Esteban Suarez.

Natalie Elizabeth Trejo Obando:
Competencia: Organizacidon de documentos en el archivo de gestién.

11 de septiembre: se realizd la presentacién de la competencia y resultados de aprendizaje,
metodologia y se inicia la sesidn con las definiciones utilizadas en el quehacer archivistico
teniendo como referencia el acuerdo 001/2024. Se les entregd actividad para realizarla en la
clase y se respondieron las inquietudes generadas con respecto a las definiciones.
Inasistencias: Anderson Talaga, Andrual Toro.

18 de septiembre: se trabajo sobre la Ley 594/2000 Ley general de archivos y la Ley 80/1989
por la cual se crea el Archivo General de la Nacion. Se entregd anexo para realizar la actividad
y se dio alcance a las inquietudes. Se creé el portafolio de evidencias de la competencia.
Inasistencias: Miguel Angel Callejas.
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25 de septiembre: se trabajé sobre los organigramas, tipos, clases, lineas de conexién,
elementos para su construccién y la importancia para los procesos de gestion documental. Se
compartié el material y actividad para desarrollar en la clase. Inasistencias: Cristhian Camilo
Vera.

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

- lLandia Maria Solarte:
Competencia: Resultado de aprendizaje de la induccion.
Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

15 de septiembre: se realiza presentacion de competencia y resultados de aprendizaje,
metodologia y se da inicio actividad reflexiva tema conceptos ética, moral y valores. Se
socializa por equipos pendiente continuar préximo encuentro. Se retroalimenta actividad.
Inasistencias: no se reportan inasistencias.

17 de septiembre: se hace extensiva la competencia y resultados de aprendizaje
correspondiente a la induccién, la metodologia y como se va a evaluar (conocimiento,
desempefiio y producto). Se da inicio a la actividad reflexiva. Inasistencias: no se reportan
inasistencias.

22 de septiembre: se continla socializando equipos pendientes y se inicia con un caso
relacionado con la ética laboral, la ética esta en todo y prejuicios - actividad en equipos -
pendiente socializar préximo encuentro. Inasistencias: Alexis Quitumbo Trochez, Miguel
Callejas y Alvaro José Castilla Rodriguez.

24 de septiembre: No hay formacidn - se tiene en cuenta circular emitida por la coordinacién
donde se informa que por evento en el centro Penitenciario se suspende labores (Celebracion
institucional dia de la Virgen de las Mercedes).

29 de septiembre: se socializa por equipos tema relacionado a la ética laboral, ética estd en
todo y prejuicios y casos reportados - se retroalimenta la actividad. Inasistencias: Mauricio
Reyes Cobo, Miguel Callejas Vazquez.

- Gustavo Roldan:
Competencia: Ejercer derechos fundamentales.

15 de septiembre: se realizd la presentacion el médulo de derecho fundamental y una
evaluacion de conocimientos previos. Inasistencias: todos asistieron.

22 de septiembre: se abordd el tema de cambios en el mundo del trabajo. Inasistencias: todos
asistieron.

29 de septiembre: se abordd el tema de cambios en los medios de produccion. Inasistencias:
todos asistieron.
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3.3 Reporte de los invitados:

- No hay reporte de invitados.

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE | INSTRUCTOR QUE | NOVEDAD

IDENTIFICACION DEL APRENDIZ INFORMA

Anderson Talaga Mestizo Natalie Trejo Obando Se reportard desercion al
comité de evaluacion vy
seguimiento.

Andrual Toro Cifuentes Natalie Trejo Obando Se reportard desercion al
comité de evaluacion vy
seguimiento.

Eugenio Armando Narvaez Natalie Trejo Obando Se reportard desercion al
comité de evaluacion vy
seguimiento.

Mauricio Reyes Cobo Natalie Trejo Obando Pasa a otro programa de
formacién.

Alvaro José Castillo Natalie Trejo Obando Se realiza matricula
extemporanea.

José Duvan Lucumi Natalie Trejo Obando Se realiza matricula
extemporanea.

Jhomi Antonio Suaza Natalie Trejo Obando Se realiza matricula
extemporanea.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:

- No hay reportes o planes de mejoramiento pendientes de seguimiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado

El desarrollo de la planeacion de la formacion se ve afectada por: la falta de video beam para proyectar
el contenido que se va a trabajar en las sesiones de formacion. Esta situacidén se presenta debido a
gue en la misma franja horaria hay otros grupos utilizando los equipos.
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7. Proposiciones y varios

Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

- El equipo ejecutor esta pendiente del reporte de matricula definitivo por los 3 aprendices que
ingresaron al programa de formacidn con matricula extempordaneas.

- Teniendo en cuenta las condiciones donde se ejecuta la formacion, se solicita a la coordinacién
académica hablar con los encargados en el INPEC, que nos suministren acompafiamiento para
entrar hacia el sector de educativas asi como también la salida, debido a que nos sentimos
desprotegidos al transitar por el pasillo que recurrentemente se encuentran reclusos de

diferentes patios.

Siendo las 13:00 horas se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor tiene buena disposicion y compromiso en la formacidén para sacar adelante el

proceso formativo de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Entrega acta de
desarrollo curricular a
coordinacion académica
y equipo ejecutor.

1 de octubre de

2025

Natalie Trejo Obando

FM&;&
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACI
ON VIRTUAL
FERNANDO SALAS | CENTRO DE si ninguna
PORTILLA BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL
GUSTAVO ROLDAN CENTRO DE si ninguna N
BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL ? L
LANDIA MARIA | CENTRO DE si ninguna
SOLARTE BIOTECNOLOGIA =
INDUSTRIAL w
MAURICIO ROJAS | CENTRO DE si ninguna
SANCHEZ BIOTECNOLOGIA "&(’
INDUSTRIAL / Vo
CLAUDIA  VIVIANA | CENTRO DE Si ninguna K i \
COBO BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL
MONICA ALEXANDER | CENTRO DE si ninguna =
PALOMINO BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL ’
DIANA LUCERO CENTRO DE si ninguna d
BIOTECNOLOGIA 5.3—— -
INDUSTRIAL
NATALIE  ELIZABETH | CENTRO DE si ninguna ) ]
TREJO OBANDO BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL %

ANEXOS L UV
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ACTA No. 01 2025405 ALISTAMIENTO

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA ALISTAMIENTO CUARTO TRIMESTRE ficha
2025405 Peluqueria

CIUDAD Y FECHA: Octubre 14 del 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
7:00 Am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnologia DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: VALLE
Industrial C.B.I. Ambiente 106 CENTRO CDE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Verificacién del quorum

. Actividades de alistamiento o planeacion pedagdgica.

. Asignacion de competencias y resultados de aprendizaje.

. Programacioén del cuarto Trimestre 2025 fase ANALSIS ficha 2025405
. Solicitud de materiales por programa de formacién.

. Entrega del alistamiento para revision

AU, WN R

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar alistamiento cuarto trimestre 2025 ficha 2025405
programa Técnico en Peluqueria.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Verificacion de Quérum

SANDRA ZABALA Derechos fundamentales
LANDIA SOLARTE Induccion

ALBA NIDIA SANCHEZ Competencias técnicas
Bilingliismo Inglés

Siendo las 07:00 horas en el ambiente 106 se inicid la reunidn de alistamiento para establecer
las actividades a desarrollar en el cuarto trimestre 2025, en la ficha 2025405 como parte del
proceso de la Formacidn Profesional Integral. Es este espacio de Alistamiento cuenta con el
Equipo Ejecutor conformado asi:

a. Sandra Zabala - competencia de derechos fundamentales

b. Bilinglismo competencia de Ingles

C. Alba Nidia Sanchez Arango, competencia Asesoria de imagen- corte cabelloy
colorimetria

d. LandiaSolarte  competenciainduccion

2.El grupo aun no tiene asociado proyecto la ficha aun esta en matricula

Se orienta el siguiente horario

FICHA 1 | TrmesTRe [ 4 |
2025405 BoRn 22 FECHAINIW  gjugooss | Feciamano | sonsse
PELUQUERIA
MIERCOLES | JUEEE | iernas I

spopoos | wgnopms |

A00 3.50 350 350 3.00

§5EEEEEERE
E03ERaEEBRE

ans 122[ fain
ans 122
22| 1)srz 122|1)ans | a2z Uans 122
322| s | 1za| [aws | 3z [ams 122
122| |5z 122| ans 122)

32| s | uez| [wws | aee I

2. Actividades de alistamiento o planeacion pedagodgica.

Se realiza la revision y ajuste de las actividades planteadas en la guia de aprendizaje,
planeacion pedagdgica y plan de trabajo con la participacion de los instructores que
conforman el equipo ejecutor para el cuarto trimestre 2025 ficha 2025405




3. Asignacion de competencias y resultados de aprendizaje.
Las competencias y resultados de aprendizaje que se orientaran en este trimestre en la ficha
son los siguientes:

Lunes de 05:00 pm a 9:00 pm Instructor ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
Competencia: ASESORIA DE IMAGEN.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Determinar la tipologia estética, requerimientos y condiciones del usuario de acuerdo
con técnicas de analisis establecidas

2. Documentar el cambio de imagen personal, teniendo en cuenta técnicas de estilismo
capilar, resultados obtenidos y tecnologias de comunicacion disponible.

3. Disefiar propuesta de embellecimiento de cambio de imagen, segln diagndstico y
tendencias establecidas.

4. Elaborar propuesta técnica de cambio de imagen personal de acuerdo con el
diagnéstico, plan de intervencion, costos y procedimientos establecidos.

Martes de 07:00 a 10:00 instructor Landia Solarte

Competencia: Induccién.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacién profesional integral
de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional

Miércoles 6.00 pm — 10.00pm Instructor SANDRA ZABALA

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1.Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y
la transformacién vital.

2. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo.

3. Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucion politica
y los convenios internacionales.

4. Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

Jueves de 6:00 pm a 10:00 pm instructora Alba Nidia Sanchez

Competencia: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento

técnico.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Determinar el cambio de la forma del cabello o pelo facial con base en el
diagndstico, las tendencias, solicitud del usuario y tecnologia disponible.

2. Aplicar técnicas de rasurado del vello facial segln diseio acordado con el usuario,
tendencias, normativa y estandares de la industria.

3. Realizar esculpido del cabello de acuerdo con técnicas, procedimiento
establecido y requerimientos del usuario.

4. moldear el cabello teniendo en cuenta el estilo del corte y preferencias del usuario

Viernes de 05:00 pm a 6 :00 pm Alba Nidia Sanchez Arango
Competencia: Cambio de color del cabello

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

260602039-01 Definir técnica para el cambio de color teniendo en cuenta requerimientos del
usuario, resultados de la valoracién y caracteristicas de los productos cosméticos

260602039-02 Mezclar productos cosméticos teniendo en cuenta caracteristicas fisicoquimicas,
grados de coloracién y despigmentacién de la fibra capilar

260602039-03 Modificar el color de la fibra capilar teniendo en cuenta caracteristicas
fisicoquimicas del cabello, productos cosméticos y tendencias




60602039-04 Verificar mantenimiento del proceso de cambio de color teniendo en cuenta
recomendaciones y nivel de satisfaccidon del usuario

Sabado de 02:00 pm a 6 :00 pm ingles por definir
Competencia: inglés
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida

2. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y
lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

4. Programacion del cuarto trimestre 2025 ficha 2025405

5. Solicitud de materiales por programa de formacion.

El area de Peluqueria cuenta con parte de los materiales de formacion para que el grupo realice
su formacion en la competencia de corte y asesoria, para la competencia de color no ha sido
entregado el material de formacién, como esta sugerida en la planeacion pedagdgica

6. Entrega del alistamiento para revision.
Se hace entrega del alistamiento a coordinacion académica y equipo pedagégico de centro
para su revision el dia 14 de octubre del 2025.

CONCLUSIONES

La actividad de aprendizaje de la fase de Analisis es: “Identificar las caracteristicas morfolégicas
fisicoquimica del cabello del usuario en el cambio de imagen teniendo en cuenta la normativid
legal vigente”

La formacion del cuarto trimestre 2025

ad

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Enviar alistamiento completo Octubre 2025 | Alba Nidia Sanchez %u%w
(planeacién pedagodgica, guias y Arango J

plan de trabajo fase de
Analisis ficha 2025405)
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el traetamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01 2025405 ALISTAMIENTO

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA ALISTAMIENTO CUARTO TRIMESTRE ficha
2025405 Peluqueria

CIUDAD Y FECHA: Octubre 14 del 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
7:00 Am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnologia DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: VALLE
Industrial C.B.I. Ambiente 106 CENTRO CDE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Verificacién del quorum

. Actividades de alistamiento o planeacion pedagdgica.

. Asignacion de competencias y resultados de aprendizaje.

. Programacioén del cuarto Trimestre 2025 fase ANALSIS ficha 2025405
. Solicitud de materiales por programa de formacién.

. Entrega del alistamiento para revision

AU, WN R

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar alistamiento cuarto trimestre 2025 ficha 2025405
programa Técnico en Peluqueria.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Verificacion de Quérum

SANDRA ZABALA Derechos fundamentales
LANDIA SOLARTE Induccion

ALBA NIDIA SANCHEZ Competencias técnicas
Bilingliismo Inglés

Siendo las 07:00 horas en el ambiente 106 se inicid la reunidn de alistamiento para establecer
las actividades a desarrollar en el cuarto trimestre 2025, en la ficha 2025405 como parte del
proceso de la Formacidn Profesional Integral. Es este espacio de Alistamiento cuenta con el
Equipo Ejecutor conformado asi:

a. Sandra Zabala - competencia de derechos fundamentales

b. Bilinglismo competencia de Ingles

C. Alba Nidia Sanchez Arango, competencia Asesoria de imagen- corte cabelloy
colorimetria

d. LandiaSolarte  competenciainduccion

2.El grupo aun no tiene asociado proyecto la ficha aun esta en matricula

Se orienta el siguiente horario

FICHA 1 | TrmesTRe [ 4 |
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MIERCOLES | JUEEE | iernas I

spopoos | wgnopms |

A00 3.50 350 350 3.00

§5EEEEEERE
E03ERaEEBRE

ans 122[ fain
ans 122
22| 1)srz 122|1)ans | a2z Uans 122
322| s | 1za| [aws | 3z [ams 122
122| |5z 122| ans 122)
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2. Actividades de alistamiento o planeacion pedagodgica.

Se realiza la revision y ajuste de las actividades planteadas en la guia de aprendizaje,
planeacion pedagdgica y plan de trabajo con la participacion de los instructores que
conforman el equipo ejecutor para el cuarto trimestre 2025 ficha 2025405




3. Asignacion de competencias y resultados de aprendizaje.
Las competencias y resultados de aprendizaje que se orientaran en este trimestre en la ficha
son los siguientes:

Lunes de 05:00 pm a 9:00 pm Instructor ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
Competencia: ASESORIA DE IMAGEN.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Determinar la tipologia estética, requerimientos y condiciones del usuario de acuerdo
con técnicas de analisis establecidas

2. Documentar el cambio de imagen personal, teniendo en cuenta técnicas de estilismo
capilar, resultados obtenidos y tecnologias de comunicacion disponible.

3. Disefiar propuesta de embellecimiento de cambio de imagen, segln diagndstico y
tendencias establecidas.

4. Elaborar propuesta técnica de cambio de imagen personal de acuerdo con el
diagnéstico, plan de intervencion, costos y procedimientos establecidos.

Martes de 07:00 a 10:00 instructor Landia Solarte

Competencia: Induccién.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacién profesional integral
de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional

Miércoles 6.00 pm — 10.00pm Instructor SANDRA ZABALA

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1.Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y
la transformacién vital.

2. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo.

3. Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitucion politica
y los convenios internacionales.

4. Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

Jueves de 6:00 pm a 10:00 pm instructora Alba Nidia Sanchez

Competencia: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento

técnico.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Determinar el cambio de la forma del cabello o pelo facial con base en el
diagndstico, las tendencias, solicitud del usuario y tecnologia disponible.

2. Aplicar técnicas de rasurado del vello facial segln diseio acordado con el usuario,
tendencias, normativa y estandares de la industria.

3. Realizar esculpido del cabello de acuerdo con técnicas, procedimiento
establecido y requerimientos del usuario.

4. moldear el cabello teniendo en cuenta el estilo del corte y preferencias del usuario

Viernes de 05:00 pm a 6 :00 pm Alba Nidia Sanchez Arango
Competencia: Cambio de color del cabello

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

260602039-01 Definir técnica para el cambio de color teniendo en cuenta requerimientos del
usuario, resultados de la valoracién y caracteristicas de los productos cosméticos

260602039-02 Mezclar productos cosméticos teniendo en cuenta caracteristicas fisicoquimicas,
grados de coloracién y despigmentacién de la fibra capilar

260602039-03 Modificar el color de la fibra capilar teniendo en cuenta caracteristicas
fisicoquimicas del cabello, productos cosméticos y tendencias




60602039-04 Verificar mantenimiento del proceso de cambio de color teniendo en cuenta
recomendaciones y nivel de satisfaccidon del usuario

Sabado de 02:00 pm a 6 :00 pm ingles por definir
Competencia: inglés
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida

2. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y
lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

4. Programacion del cuarto trimestre 2025 ficha 2025405

5. Solicitud de materiales por programa de formacion.

El area de Peluqueria cuenta con parte de los materiales de formacion para que el grupo realice
su formacion en la competencia de corte y asesoria, para la competencia de color no ha sido
entregado el material de formacién, como esta sugerida en la planeacion pedagdgica

6. Entrega del alistamiento para revision.
Se hace entrega del alistamiento a coordinacion académica y equipo pedagégico de centro
para su revision el dia 14 de octubre del 2025.

CONCLUSIONES

La actividad de aprendizaje de la fase de Analisis es: “Identificar las caracteristicas morfolégicas
fisicoquimica del cabello del usuario en el cambio de imagen teniendo en cuenta la normativid
legal vigente”

La formacion del cuarto trimestre 2025

ad
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el traetamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA DE DESARROLLO CURRICULAR GPI 3235614

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: EQUIPO EJECUTOR DE GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL FICHA 3235614

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Septiembre del 2025 7:00 am 1:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE:

Ambiente 119

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Centro de Biotecnologia Industrial / Regional
Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Desarrollo curricular ficha 3235614

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Anélisis

3. Novedades de la ficha

1. Seguimiento al desarrollo del proyecto formativo de la terminacién de la Fase de

2. Seguimiento a los resultados de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. NOVEDADES DEL CURSO

maria solarte:

NICOLAS GOMEZ  Asimilador ), JUAN
CAMILO [(Acomodador), JOSE YEISON(
DIVERGENTE), CRISTIAN ALEXANDER

(Asimilador), PAULA ANDREA MOSQUERA
(**%)

EQUIPO 1

En el curso se asignaron los grupos de proyecto de acuerdo a la guia de la instructora landia

JONATHAN (***) ISABELLA
(Asimiladora,YAIR
SANTIAGO(Acomodor), MARLON
(***), SEBASTIAN M (Asimilador),
DAYAMNA VAMNESSA
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SAMUEL (Asimilador), RICHAR DAVID MCRISTIAN ANDRES {***), JULIAN

(Divergente), YULIANA( convergente), AMNDRES, MARIA ANGELICA (***),,

AMNDRES FELIPE {Divergente), JOHAN Bl DAMIEL {(***) SABRINA, JOSE
QUINTERO( ***) EMANUEL (6)

, MIGUEL ANGEL{***), CRISTIAN (***), JUAN
10OSE (Asimilador), JEAN POOL (Asimilador),
VALERIA ( Asimilador), YIBETH (***)

2. NOVEDADES DE LOS INSTRUCTORES
Landia Maria Solarte Mufioz (LMS-Etica)
6 de septiembre instructora Landia Maria Solarte Mufioz (LMS-Etica) Se continta con los
siguientes equipos de la ética prdctica - se retroalimenta la actividad ( a través de los folletos),
se enfatiza en tener en cuenta desde lo practico- hacer uso de esta actividad en la interaccién
o lo que esté bajo nuestra responsabilidad. Finalmente se retroalimenta test que se dejé para
resolver de manera individual sobre los estilos de aprendizajes (Test Kolb) - para poder de

esta manera organizar los equipos de trabajo con el instructor y el area de ética.

Nota. se presenta novedad en cuanto a la formacion - se dio el encuentro de manera virtual
- dado a que se emite circular por subdireccién y coordinacién de dar la formacién de esta
manera - contingencia - personal de servicio generales - contratacion).

6 de septiembre (LMS-Etica) - inasistencias: Daniel Triana Marin y Santiago Ordofiez Garcia

GOR-F-084 V02




SENA

N

13 de septiembre instructora Landia Maria Solarte Mufioz (LMS-Etica) Se continda con los
equipos que quedaron pendientes de los casos practicos de la ética - se retroalimenta la
actividad. Se entrega por equipos taller tedrico (ética y moral), casos relacionados para ser
desarrollado ( se entrega material de apoyo lectura/ taller). Pendiente culminar la actividad

el préximo encuentro.

13 de septiembre (LMS-Etica) - inasistencias: No hubo novedades.

20 de septiembre instructora Landia Maria Solarte Mufioz (LMS-Etica) Se culmina la
actividad y se da inicio a la socializacién, pendiente préximo encuentro culminar las

exposiciones - se retroalimentan las participaciones tema ( lectura/ taller ética y moral).

20 de septiembre (LMS-Etica) - inasistencias: Dayana Vanessa, Angulo C, Johan Quintero
Hernandez, Yuliana Chicaiza Lopez, Jose Emanuel, Isabella V, Samuel Rivera Fontalvoy

Jonathan Marmolejo Vivas.

Mairon Salazar
fecha REUNION 03/SEPTIEMBRE/2025

Tema: Seleccionar herramientas informéaticas de acuerdo con los requerimientos
institucionales

Herramienta trabajada: Microsoft Excel

Durante el desarrollo del taller se aplicaron diferentes funciones de Excel en situaciones que
simulan casos reales del entorno laboral, fortaleciendo las competencias de andlisis,
organizacion y gestion de datos de los aprendices. A través de ejercicios practicos, se
demostr6 la utilidad de férmulas como BUSCARYV, SI.LERROR, CONTAR.SI, SlI,
ALEATORIO.ENTRE vy las funciones de texto (MAYUSC, MINUSC, NOMPROPIO) para
resolver problemas cotidianos en &reas como inventario, produccion, control de asistencia,
evaluacion de desempefio y normalizacion de registros.

Este proceso permiti6 afianzar la comprension de las formulas estudiadas, promoviendo el
pensamiento logico, la autonomia en el uso de herramientas digitales y la capacidad de
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aplicar el conocimiento en contextos reales, esenciales para el desempefio eficiente en
entornos administrativos, contables y tecnoldgicos.

Ademas, el taller fomento el trabajo autonomo y colaborativo, la resolucion de problemas, y
el uso responsable de la informacion, contribuyendo al desarrollo de habilidades blandas
como la organizacion, la toma de decisiones y la atencion al detalle.

El aprendizaje obtenido no solo se enfoca en la aplicacion técnica de las funciones, sino
también en la comprension del valor de la informacion y su correcta interpretacién, elementos
fundamentales en la transformacion digital de los procesos empresariales. En conclusion,
esta experiencia permitié integrar teoria y practica, consolidando competencias que seran de
gran utilidad en el entorno laboral y profesional de los aprendices.

Observaciones:

El ambiente 211 presenta una carencia de sillas, lo cual afecta la comodidad y el desempefio
durante las actividades. Se sugiere revisar esta situacion y gestionar el mobiliario necesario
para garantizar el adecuado desarrollo de la formacién. Hacen falta 5 sillas.

10/SEPTIEMBRE/2025

Tema: Seleccionar herramientas informaticas de acuerdo con los requerimientos
institucionales

Herramienta trabajada: Microsoft Excel
Trabajo auténomo

Como parte del proceso de formacion y en continuidad con el taller desarrollado, se asigna
un trabajo autébnomo a los aprendices, orientado a fortalecer las competencias técnicas y
analiticas adquiridas durante la actividad practica. En este ejercicio, los aprendices deberan
profundizar en la investigacion de los conceptos aprendidos e implementados en el
taller, relacionados con las funciones de Excel como BUSCARYV, SI.LERROR, CONTAR.SI,
Sl, ALEATORIO.ENTRE, MAYUSC, MINUSC y NOMPROPIO.

El propésito de este trabajo es consolidar los conocimientos sobre gestion y andlisis de
datos, fomentando el pensamiento critico, la interpretacion de resultados y la aplicaciéon de
herramientas tecnoldgicas en diferentes contextos laborales. Ademas, se busca que los
aprendices reconozcan la importancia de Excel como instrumento fundamental para la toma
de decisiones, la automatizacion de tareas y la optimizacibn de procesos
administrativos y productivos.

Cada aprendiz deberé realizar una investigacion complementaria donde amplie la informacion
sobre el uso, estructura y aplicacion practica de las funciones vistas, apoyandose en ejemplos
reales o simulados que demuestren su comprension. Igualmente, se promovera la reflexion
sobre el papel de las hojas de célculo en la transformacion digital y la eficiencia
organizacional.
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Este trabajo autbnomo permitira evidenciar la capacidad de autoaprendizaje,
responsabilidad y apropiacion del conocimiento, fortaleciendo las competencias
transversales necesarias para su desempefio en el @mbito profesional.

Finalmente, se recomienda que los resultados de la investigacion se presenten en un informe
estructurado, incluyendo una breve introduccién, desarrollo con ejemplos practicos y una
conclusién personal sobre la utilidad de las funciones de Excel en la gestién de informacion
dentro de una organizacion.

Trabajos calificados

Miunidad > ficha3235614 GPl-Tec... » & = |v8#) O
Nombre P

B Anceds Felips Murtad.. 1 B3 Cristian andres Lucu. 4 3 Cristisn Montaiio, i B3 jese pool garcia. i B3 schenquintero ¥ B Joanthaa Marmoleio.. | B3 jose emanuel fajardo

B juan camilo paz : B Juan Jose Sanchez H B3 MARLONQUINTERO.. 1 B MARLON QUINTERO.. | I3 NICOLAS GOMEZ H B3 NICOLAS GOMEZ H B3 Nicolas Gémez

B Pauda Andrea Mosgue... | B3 RICHARD DAVID. i B Sobrina Aspdlta H B3 SebastiaaMeascoe— | B Yair Morales i B3 Yibeth Ospiea i B3 Yibeth Ospina

B3 Yulisna Chicaiza

El ACTIVIOAD EXCEL : £ Compano Valeria. i [ Cristian Aloxander. i £ Documento do Jukan... B3 excel formulas JUAN... | £ FAMRDOTRIILLO.. | £1 formudas de excel,

B 1SaBELLA. H 0 PEREAd H [ Problemas Excel Am.. | B Samuel Rivera GP1. i B3 Yuliana Chicaiza Lépez

17/SEPTIEMBRE/2025

Para la fecha establecida se llevé a cabo el evento institucional EXPOSENA, espacio
académico y formativo en el que los aprendices participaron activamente en diversas
actividades de presentacién, exhibicion de proyectos, innovacion y emprendimiento. Este
evento tiene como finalidad fortalecer las competencias técnicas, comunicativas y de trabajo
en equipo, asi como promover la visibilidad de los aprendizajes y proyectos desarrollados
dentro del proceso formativo.

Debido a la participacion del grupo en las diferentes actividades programadas durante el
evento, no se realizaron sesiones de formacion convencional en el aula, ya que el tiempo fue
destinado a la preparacion, exposicion y acompafiamiento de los proyectos presentados.

La jornada permiti6 a los aprendices poner en practica los conocimientos adquiridos,
interactuar con otros programas de formacion, compartir experiencias y reforzar habilidades
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blandas como la comunicacién efectiva, la responsabilidad, la creatividad y la presentacion
de ideas ante el publico.

Este tipo de espacios contribuye significativamente al desarrollo integral del aprendiz, fomentando la
integracion institucional y el fortalecimiento del vinculo entre la teoria y la practica, pilares
fundamentales de la formaciéon impartida por el SENA.

24/SEPTIEMBRE/2025

Durante la fecha establecida, se presentdé un paro en el Centro de Biotecnologia
Industrial (CBI), situacion que afectd el desarrollo normal de las actividades
formativas. Por esta razén, no se llevé a cabo la ejecucién de formacion con los
aprendices, ya que las instalaciones permanecieron inactivas y se suspendieron
temporalmente las sesiones programadas.

Esta eventualidad fue ajena al proceso de formacion y se retomarian las actividades
académicas una vez restablecido el funcionamiento normal del centro.

Ol/octubre/2025

Se realiz6 una clase virtual en la cual se explicé de manera detallada el uso y
aplicaciéon de diversas funciones de Excel orientadas al andlisis y procesamiento de
datos. Durante la sesion, se abordaron las siguientes funciones:

e SUMAR.SI
« PROMEDIO.SI
« REDONDEAR

o CONCAT

e TEXTO

« DIA.LAB

« PRODUCTO
« MAYOR

A lo largo de la clase, se profundizé en los parametros, sintaxis y ejemplos practicos
de cada funcién, destacando su importancia en tareas de consolidacion de
informacion, automatizacién de calculos y generacién de reportes precisos.

Como complemento a la sesion, se dejo un taller practico donde los aprendices deben
aplicar las funciones explicadas para generar la nota final de los aprendices,
fortaleciendo asi sus competencias en el manejo de férmulas y analisis de datos
dentro de Excel.
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NOTA: no se alcanz6 a desarrollar la actividad de apropiacién y transferencia sobre el
tema “ldentificar los factores que componen el Andlisis PESTEL”, se iniciara el
siguiente trimestre con ese tema.

Diana Salinas:

Con los aprendices se imparte formacién el 03 de septiembre de forma asincrénica, donde
consultaron sobre la oferta y demanda. El 10 de septiembre se realizaron actividades bajo el
marco de EXPOSENA y el 17 no se impartio la formacion por jornada de capacitacién de la
instructora por fuera de la ciudad. El 24 de septiembre, se realizé la sustentacion de la fase
del proyecto formativo.

No presentan novedades actitudinales por parte de los aprendices, ni se registra inasistencia.

Ricardo Rivera Beltran (02/09/2025)

FICHA FECHA | TEMAS ABORDADOS
3235614 01/09/2025 | » Circuitos resistivos en serie
NOVEDADES Y OBSERVACIONES .
APRENDIZ | 01desep|-T JUSTIFICACION hd
DANIEL TRIANA MARIN x® Sin excusa
SANTIAGO ORDONEZ GARCIA b 4 Sin excusa
Ricardo Rivera Beltran (09/09/2025)
[ FICHA [ FECHA [ TEMAS ABORDADOS
» Ejercicios sobre circuitos resistivos en
3235614 08/09/2025 serie.
+ La formacion fue en remoto por medio virtual, ya que no hubo acceso a las instalaciones
NOVEDADES Y OBSERVACIONES del CBI.
APRENDIZ | 08desep -T JUSTIFICACION hd
DANIEL TRIANA MARIN b 4 Sin excusa
DAYANAVANESSA ANGUCHO CAUCALI b Sin excusa
JOHAN QUINTERO HERNANDEZ b 4 Sin excusa
SANTIAGO ORDONEZ GARCIA i Sin excusa

Ricardo Rivera Beltran (16/09/2025)
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FICHA FECHA [ TEMAS ABORDADOS
3235614 15/09/2025 | e Circuitos resistivos en paralelo
NOVEDADES Y OBSERVACIONES .
APRENDIZ | 15desep-T JUSTIFICACION v
CRISTIAN ALEXANDER PEREA OROBIO ® Sin excusa
DANIEL TRIANA MARIN *® Sin excusa
JOHAN QUINTERO HERNANDEZ x Sin excusa
SANTIAGO ORDONEZ GARCIA ¥ Sin excusa
Ricardo Rivera Beltran (23/09/2025)
FICHA FECHA TEMAS ABORDADOS
» Ejercicios sobre circuitos resistivos en
3235614 22/09/2025 paralelo.
NOVEDADES Y OBSERVACIONES .
APRENDIZ | 22desep-T JUSTIFICACION =
DANIEL TRIANA MARIN ® Sin excusa
SANTIAGO ORDONEZ GARCIA o Sin excusa
Ricardo Rivera Beltran (30/09/2025)
FICHA FECHA | TEMAS ABORDADOS
3235614 29/09/2025 | *  Circuitos resistivos mixtos
NOVEDADES Y OBSERVACIONES .
APRENDIZ | 29desep-T JUSTIFICACION =
DANIEL TRIANA MARIN ® Sin excusa
SANTIAGO ORDONEZ GARCIA b 4 Sin excusa
Ricardo Rivera Beltran (07/10/2025)
FICHA FECHA TEMAS ABORDADOS
+ Ejercicios sobre circuitos resistivos
3235614 06/10/2025 mixtos.
+ Se evalud a veintisiete (27) con estado APROBADO en Sofia Plus en el resultado de
NOVEDADES Y OBSERVACIONES aprendi_zaje Diagnosticar el estado de la automatizacion para la competencia Definir las
herramientas.
APRENDIZ | 06deoct -T JUSTIFICACION A
DANIEL TRIANA MARIN b 4 Sin excusa
DAYANAVANESSA ANGUCHO CAUCALI b 4 Sin excusa
JOHAN QUINTERO HERNANDEZ X Sin excusa
NICOLAS GOMEZ ZABALA *® Sin excusa
RICHAR DAVID MEDINA PALENCIA b 4 Sin excusa
SANTIAGO ORDONEZ GARCIA b 4 Sin excusa
YAIR SANTIAGO MORALES TORRES b 4 Sin excusa
Libia Lizeth Fontalvo:
a. 1 septiembre: Individualmente resolvieron un taller evaluativo con problemas sobre

matematica basica para una autoevaluacion.

No hubo Inasistencia:

b. 2 septiembre: Se realiz6 la actividad de apropiacion sobre la elaboracion de
diagramas de bloques y de procesos.

No hubo inasistencia
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8 septiembre: se realizé la actividad sobre la elaboracién del diagrama de procesos
de “Elaboracion jugo de naranja”.

Inasistencia
*Dayanna Vanessa Angucho, con excusa, calamidad doméstica.

9 septiembre: se socializé por equipos de trabajo el diagrama elaborado sobre
elaboracion de jugo de naranja.

No hubo inasistencia

15 septiembre: por equipos de trabajo se distribuyeron proceso de produccién para
gue elaboraran el diagrama de flujo de procesos: bebidas gaseosas, yogurt, cepillos
de dientes, pan industrial y jugos de frutas.

Inasistencia:
*Johan Quintero, sin excusa

16 septiembre: se realizé la actividad de apropiacion sobre “Reconocer el entorno
Legal, Tecnol6gico, Econémico, Ambiental y competitivo del sistema productivo
aplicables en Palmira y sus zonas de influencias”.

Inasistencia
*Dayanna Vanessa Angucho, con excusa.
*Nicolas Gomez, sin excusa

22y 23 septiembre se realizaron talleres de matematicas sobre “Regla de Tres” y
“Unidades de medidas”.

el 22 no hubo inasistencia

23 sep: Crisihian Lucumi: no pudo salir del batallén.

29 septiembre: se reviso el diagrama de flujo de procesos que realizaron por
equipos de trabajo.

No hubo inasistencia.

30 septiembre: Exposicion de los aprendices ante el Equipo Ejecutor del Informe de
la Fase de Andlisis.
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Se realiz6 la evaluacion de los resultados de aprendizaje desarrollados en la Fase de
Analisis en Sofia Plus.

Banaris 2 ke e Evarancii

Briallan soto:

Formacion 6 de septiembre

Tema visto: Ocupaciones y uso de los articulos indefinidos a/an.

Inasistencia 6 de septiembre:

- Marlon Quintero (sin excusa)

- Jean Pool Garcia (exonerado de la competencia)

Formacién 13 de septiembre

Tema visto: Uso de los articulos indefinidos a/an. Lectura sobre ocupaciones en el area

industrial.

- Asistencia

Formacion 20 de septiembre

completa

Tema visto: Adjetivos Posesivos.

Inasistencia 20 de septiembre:

- Johan Quintero (sin excusa)

- Dayana V. Angucho (sin excusa)
- Juan Camilo Paz (sin excusa)
Formacion 27 de septiembre
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Tema visto: Presentacion de evidencia final de trimestre.
Inasistencia 27 de septiembre:

- Isabella Valencia (sin excusa)
- Cristian Lucumi (excusa justificada)

Geovani Orozco Martinez:

En el mes de septiembre, se continud con el desarrollo de la competencia "Implementar
herramientas de optimizacién de recursos para el mejoramiento de los procesos
productivos". Se profundizé en la aplicacién del método cientifico para el diagndstico de
situaciones problémicas, realizando ejercicios practicos de andlisis de causa raiz. Los
aprendices trabajaron en la identificacion y formulacidn clara de problemas en procesos
productivos simulados, aplicando herramientas bdsicas de andlisis como diagramas de
Ishikawa (espina de pescado) y lluvia de ideas, sentando las bases para la propuesta de mejora
continua.

Angel Raul Roldan:

A lo largo de septiembre, la formacion se orientd hacia el analisis del contexto laboral
y su relacion con el tecndlogo en Gestion de la Produccién Industrial.

Partiendo de los conceptos de precarizacion y tercerizacion, se analizaron los derechos
laborales, la estructura del sistema de riesgos laborales y la importancia de la
seguridad y salud en el trabajo en el entorno industrial. Los aprendices participaron en
foros de discusion y desarrollaron analisis de casos sobre situaciones reales,
fortaleciendo su capacidad critica y su comprension del marco normativo que rige el
mundo del trabajo.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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Entregar acta al equipo

Juan David Agudelo

31/5/2025 w0 Pl
ejecutor /51 Perdomo Bm
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Libia Lizeth CBI S| N/A Luicllitf
Fontalvo

Juan David

ua\uﬁ%‘}“&u‘p'
Agudelo CBI SI N/A "

Diana lorena CBI sI N/A ‘:):ZZ
salinas ( P
Geovani " *u’
Orozco CBI | N/A i l('-‘i“’;
Martinez =\

Ricardo Rivera CBI | N/A W

Angel Raul z

oldan CBI SI N/A g
Landia Maria ﬁp
BI | N/A :
Solarte Mufioz ¢ S /
Mairon
Antonio CBI | N/A
Salazar

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 4-Desarrollo curricular

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién del PROGRAMA TECNOLOGO ENGESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA.FICHA 3235696.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 30de HORAINICIO: 7:30 HORA FIN: 15:30
septiembre de 2025.

LUGAR Y/O ENLACE: CBI-AULA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
204-Palmira REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.

2. Verificacidon de compromisos pendientes segln reunidn anterior.

3. Reporte de cada uno de los instructores.

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros).

7. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacion en el programa Gestion Contable y de Informacion
Financiera Ficha 3235696 del centro de biotecnologia industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucidn de la

formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las10:00 se da inicio a la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1-Asistencia de instructores vinculados a la ficha:

Se constatd la asistencia a la reunidn de los instructores del dia 02 de septiembre de 2025:

Instructor Asistio No asistid6 | Observaciones
Fernando Hernandez Vargas X
Maria Del Socorro Rivera Cobo
Landia Maria Solarte Mufioz
Gustavo Adolfo Roldan
Marion Salazar

Isabella Sanchez Berrio

x| x| X|[X|[X
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Se constatod la asistencia a la reunién de los instructores del dia 09 de septiembre de 2025:

Instructor Asistio No asistié6 | Observaciones

Fernando Hernandez Vargas X

Maria Del Socorro Rivera Cobo

Landia Maria Solarte Mufioz

Gustavo Adolfo Roldan

Marion Salazar

x | x| X|[X|[X

Isabella Sdnchez Berrio

Se constatd la asistencia a la reunién de los instructores del dia 23 septiembre de 2025:

Instructor Asistio No asistio | Observaciones

Fernando Hernandez Vargas X

Maria Del Socorro Rivera Cobo

Landia Maria Solarte Mufioz

Gustavo Adolfo Roldan

Marion Salazar

XIx|X|x|x

Isabella Sanchez Berrio

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores del dia 30 de septiembre de 2025.

Instructor Asistio No asistié6 | Observaciones

Fernando Hernandez Vargas X

Maria Del Socorro Rivera Cobo

Landia Maria Solarte Mufioz

Gustavo Adolfo Roldan

Marion Salazar

XIx|X|x|x

Isabella Sanchez Berrio

2. Verificacion de compromisos pendientes segiin reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segln acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances.

GOR-F-084V02




ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Entrega del acta No 3 de desarrollo Gestory equipo  |El acta se entreg6 a los
curricular, trimestre I, Fase Andlisis. ejecutor de la ficha instructores del equipo ejecutor

Entrega del acta No 4 de desarrollo Gestor y equipo ejecutor |Porentregar
curricular trimestre |, Fase Analisis. de la ficha

3. Reporte de cada uno de los instructores
3.1 Reporte de los instructores técnicos:

Fernando Hernandez Vargas: 210303022 Reconocimiento de recursos financieros

06 de septiembre: Se realizan las actividades del paso a paso de constitucion de empresa en cuanto a las
consultas, segln el folleto de material de apoyo.

13 de septiembre: Se realizan las actividades del paso a paso de constitucién de empresa en cuanto a la
minuta, segun el folleto de material de apoyo.

20 de septiembre: Se realizan las actividades del paso a paso de constitucion de empresa en cuanto a la
matricula mercantil, segun el folleto de material de apoyo..

27 de septiembre: Se realizan las actividades del paso a paso de constitucién de empresa en cuanto a la
obtencién del RUT, segun el folleto de material de apoyo.

Landia Maria Solarte Muioz: 240201530 Desarrollo de la Induccion

18 de septiembre: (LMS-INDUCCION) se asigna por equipos actividad relacionada al reglamento al
aprendiz Acuerdo 009, se parte de saber que es un reglamento, su importancia, identificar cuantos
capitulos tiene el reglamento SENA, nombre de los capitulos y sintesis. Se les pidid enfatizar mas en el
Capitulo Il Deberes del aprendiz (art 8 deberes y 9 - Prohibiciones), donde se escriben ejemplos para
argumentar los numerales. Se queda en socializar préximo encuentro.

25 de septiembre: se socializa por equipos el reglamento al aprendiz y se retroalimenta actividad.
También se diligencia formato relacionado con base de datos actualizados aprendiz para migracién a

caprendizaje. Se orienta formato SENA de hoja de vida aprendiz (pautas de diligenciar)

Mairon Salazar: 220501046 Aplicacidn de tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC), de acuerdo con las necesidades del entorno
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01 de septiembre: Tema: Seleccionar herramientas informaticas de acuerdo con los requerimientos institucionales
Herramienta trabajada: Microsoft Excel.

Durante la formacion, los aprendices aplican diversas féormulas que han sido previamente

investigadas como parte de sus actividades académicas. A lo largo del proceso, se solucionan dudas

relacionadas con funciones esenciales de Excel tales como SI, CONCAT, SUMAR.SI, SUMAR, HORA

y ALEATORIO.ENTRE, las cuales permiten desarrollar competencias en el manejo de datosy en la

automatizacion de calculos.

Asimismo, se profundiza en el uso del formato condicional, herramienta clave para resaltar
informacién de manera visual y facilitar la interpretacién de los resultados obtenidos en las hojas
de calculo. Estas temadticas contribuyen a que los aprendices fortalezcan sus habilidades en la
gestién de informacion, la organizaciéon de datos y la toma de decisiones basadas en anlisis
numéricos.

De estamanera, se fomentano solo el dominio técnico de las funciones, sino también la capacidad
de aplicar el conocimiento adquirido en contextos reales, reforzando laimportancia de Excel como
una herramientatransversalen el dmbito académico, administrativoy empresarial.

No se presenta ninguna novedad con respecto a la lista de inasistencia; los registros se mantiene
actualizados y en concordancia con la asistencia reportada por los aprendices. De igual maera, se
verifica que no existen inconsistencias ni ajustes pendientes por realizar, garantizando asi la
transparencia y confiabilidad de la informacidn consignada.

08 de septiembre: Tema: Seleccionar herramientas informaticas de acuerdo con los
requerimientos institucionales.

Herramienta trabajada: Microsoft Excel

La formacidn se desarrolla de manera virtual, lo que brinda a los aprendices la oportunidad
de familiarizarse con entornos digitales y fortalecer sus competencias tecnolégicas. En este
espacio, los participantes adquieren conocimientos y habilidades relacionadas con el uso de
sistemas mediante macros en Excel, comprendiendo su importancia como herramienta para
la automatizacidn de procesos y la optimizacion del trabajo con grandes volimenes de
informacién.

Durante las sesiones, se orienta a los aprendices en la comprension tedrica y practica del
concepto de macro, su utilidad en la vida laboral y académica, y los beneficios que aporta en
términos de rapidez y precision en la gestion de datos. Asimismo, se ensefa paso a paso
cémo configurar una macro, como crearla desde cero, los diferentes métodos de activaciény
ejecucion, asi como las recomendaciones de seguridad y buenas practicas para evitar errores
o pérdidas de informacion.

De igual manera, se explica cémo guardar los documentos en formatos adecuados que
conserven la funcionalidad de las macros, garantizando su uso futuro y la posibilidad de
compartirlos de manera segura con otros usuarios. Se realizan ejemplos practicos y ejercicios
aplicados a situaciones reales, lo que permite a los aprendices no solo entender el
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procedimiento técnico, sino también visualizar la utilidad de las macros en distintos
contextos.

Con estas actividades, los aprendices fortalecen sus competencias en la automatizacion de
tareas, el ahorro de tiempo y la mejora de la productividad. Ademas, se fomenta el
pensamiento critico y la capacidad de resolver problemas de forma eficiente, contribuyendo
a su preparacion integral para enfrentar los retos del ambito académico, profesional y
empresarial.

No se presenta ninguna novedad con respecto a la lista de inasistencia; los registros se
mantienen actualizados y en concordancia con la asistencia reportada por los aprendices. De
igual manera, se verifica que no existen inconsistencias ni ajustes pendientes por realizar,
garantizando asi la transparencia y confiabilidad de la informacién consignada.

15 de septiembre: Durante el taller de Excel orientado a la gestidon contable y de
informacién financiera, los aprendices desarrollaron un informe profesional que integré
calculos automaticos, consolidacién de datos y analisis estratégico de la informacién. Se
aplicaron funciones como SUMAR.SI, CONTAR.SI, CONCAT, MAX, MIN, MAX.SI.CONJUNTO,
MIN.SI.CONJUNTO, HOY (), BUSCARV y SI.ERROR, junto con operaciones basicas de suma,
resta, multiplicacidn, IVA y totales, lo que permitié organizar de manera precisa la
facturacién por producto y cliente. Ademds, se identificaron las ventas mas altas y mas bajas
del mes, se elabordé un comparativo por vendedores y se realizdé un andlisis detallado por
ciudades, incluyendo la cantidad de facturas generadas en cada region. Los aprendices
consolidaron la informacion de clientes mediante la unidn automdatica de nombres y
apellidos, y garantizaron la calidad del reporte con la validacion de cédigos de productos
inexistentes, evitando errores visibles y mostrando mensajes de alerta. Para reforzar la
utilidad practica del archivo, se automatizo la fecha en el encabezado con la funcion HOY(),
lo que asegura su vigencia en cada apertura. El informe quedd estructurado en tablas
correctamente nombradas, lo que facilita su reutilizacién en futuros reportes contables y
financieros. En conjunto, la actividad permitié a los aprendices fortalecer sus competencias
en el uso de Excel como herramienta de analisis y gestion, comprender la importancia de la
organizacién de datos y generar un producto final confiable, aplicable en escenarios reales
de apoyo a la toma de decisiones gerenciales y estratégicas.

22 de septiembre: Durante la jornada de formacidn se realizé una retroalimentacion
detallada sobre el taller que los aprendices presentaron en la clase anterior, con el fin de
aclarar dudas, fortalecer los conceptos abordados y destacar los aciertos y aspectos por
mejorar en el manejo de Excel aplicado a la gestion contable y financiera. Esta
retroalimentacién permitié reforzar la importancia de aplicar correctamente las funciones,
féormulas y herramientas vistas, asegurando la confiabilidad de los cdlculos y la organizacion
adecuada de los datos.

Adicionalmente, se retomo la explicacidn del uso de macros en Excel, enfatizando su utilidad
para la automatizacién de tareas repetitivas, la optimizaciéon del tiempo de trabajoy la
reduccién de errores humanos en los procesos de facturacion. Se explicé de manera paso a
paso como grabar una macro, como modificarla, y cudles son los formatos necesarios para
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guardarla sin perder su funcionalidad. También se socializaron las recomendaciones de
seguridad y buenas practicas para garantizar un uso responsable de esta herramienta.
Como parte de la practica aplicada, se retomé el ejercicio de sistema de facturacion, en el
cual los aprendices pudieron crear y personalizar botones con macros, asignandoles
funciones especificas como guardar, limpiar registros, generar historial y realizar calculos
automaticos de totales con IVA incluido. Este proceso permitié que los estudiantes
visualizaran de manera clara cémo un sistema contable puede mejorarse con
automatizaciones, acercandolos a un escenario real de trabajo en el drea administrativa y
financiera.

La actividad concluyd con la construccion de ejemplos practicos que facilitaron la
comprensidn del uso de macros en documentos empresariales. Los aprendices lograron no
solo aplicar los conceptos técnicos, sino también comprender el impacto positivo de estas
herramientas en la productividad y eficiencia de una empresa. Con este espacio, se
fortalecieron competencias en el disefio de soluciones contables digitales, la organizacion
profesional de reportes financieros y la creacidon de documentos interactivos en Excel que
responden a necesidades reales del sector empresarial.

29 de septiembre: Durante la sesion de formacion se explicéd en detalle el procedimiento
para crear y configurar un botdn con macro destinado a guardar el historial de facturas,
mostrando paso a paso como grabar la accién, asignarla al botdn y garantizar que los
registros queden almacenados correctamente en la base de datos de facturacién. Este
ejercicio permitié que los aprendices comprendieran cdmo automatizar procesos contables y
administrativos, optimizando el tiempo de trabajo y reduciendo la posibilidad de errores en
el registro de operaciones financieras.

De manera complementaria, se realizé una retroalimentacion integral de todas las formulas
estudiadas a lo largo del trimestre, reforzando conceptos clave como SUMA, RESTA,
MULTIPLICACION, DIVISION, SUMAR.SI, CONTAR.SI, CONCAT, BUSCARYV, SI.ERROR, MAX,
MIN, entre otras. Se revisaron ejemplos practicos aplicados a casos reales de gestion
contable y financiera, con el fin de afianzar los conocimientos, resolver dudas pendientes y
garantizar que los aprendices puedan emplear cada funcién de manera auténoma en
situaciones de andlisis de datos.

Asimismo, se profundizo en el uso de formatos condicionales, un tema esencial para mejorar
la presentacion, interpretaciéon y andlisis de la informacion en Excel. Para este propdsito se
trabajo con un ejercicio de lista de chequeo, en el cual los aprendices configuraron
diferentes tipos de formato condicional:

Maria Del Socorro Rivera Salazar: 210303022 Reconocimiento de recursos financieros

05 de septiembre: Se realizaron actividades para entender y practicar la ecuacién contable o
ecuacion fundamental.

12 de septiembre: Se les explicé el proceso de adopcién de las NIIF en
Colombia y la clasificacion de las empresas segun el grupo al que pertenezcan.
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19 de septiembre: los aprendices realizaron un taller relacionado con la adopcién de NIIF y con los
entes de control de la profesién contable en Colombia.

26 de septiembre: los aprendices hicieron un taller general sobre temas vistos durante el trimestre,
se revisd y corrigid durante la sesién de formacion.

Gustavo Adolfo Roldan: 210201501 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica
y los convenios internacionales.

02 de septiembre: Se abordd el tema de derechos laborales colectivos

09 de septiembre: se abordd el tema de derecho a la huelga.

16 de septiembre: se abordd el tema sobre la huelga como expresién colectiva obrera.
23 de septiembre: se abordé el tema de mecanismos de proteccion de derechos.

30 de septiembre: El 30 se abordd el tema de derechos de tercera generacién

3.2 Reporte de los instructores de areas complementaria:
Isabella Sanchez Berrio: Interaccidn en lengua inglesa de forma oral y escrita en contextos sociales y laborales.

03 de septiembre: Tema: Articulos definidos e indefinidos (A, An, The) En esta sesion se introdujeron y practicaron
los articulos definidos e indefinidos en inglés. Los aprendices realizaron ejercicios de identificacidn y uso en
oraciones sencillas, con el fin de comprender las reglas bdsicas que determinan cuando utilizar cada articulo

segun el contexto.

10 de septiembre: Tema: Pronombres personales (sujeto y objeto), pronombres posesivos y adjetivos posesivos
Modalidad: Virtual Durante esta clase se abordaron los diferentes tipos de pronombres en inglés, con especial
énfasis en sus funciones dentro de una oracién. Se realizaron actividades interactivas que incluian ejercicios de
produccidn escrita, lectura de oraciones basicas y actividades de comprensidn para afianzar el uso correcto de los
pronombres en situaciones comunicativas.

17 de septiembre: Tema: Prepositions of movement (towards, around, across, through) e imperatives for giving
directions En esta sesidn se practicé el uso de preposiciones de movimiento y estructuras imperativas empleadas
para dar direcciones. Los aprendices realizaron actividades orales y escritas en las que simularon dar y seguir
instrucciones, favoreciendo la comprension auditiva y la produccion oral.

24 de septiembre: Tema: Resolucidn de dudas sobre evidencia final No se desarrollé formacién regular debido al
paro institucional. Sin embargo, se habilitd un espacio virtual para atender inquietudes relacionadas con la evidencis
final del trimestre. Se recordé a los aprendices el plazo limite de entrega y el procedimiento para la correcta carga de
la evidencia en la plataforma asignada.
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4- Novedades de aprendices: informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE E IDENTIFICACION DEL INSTRUCTOR QUE NOVEDAD
APRENDIZ INFORMA

Christian Camilo Salamanca Caiiizales. [Fernando Herndndez Se la hace seguimiento por
C.C. N0 1.113.633.981 Vargas inasistencias reiterativas sin
justificacién y se le aplicara la
desercidn segun el reglamento
del aprendiz.

5-Seguimiento a planes de mejoramiento

Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que: No hay aprendices en plan de
mejoramiento ante el comité de evaluacion y seguimiento.

6-Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segtn lo planeado. (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

Se revisan las asistencias de los aprendices de cada instructor y aspectos actitudinales,
comportamentales y a ninguno les afecta el desarrollo de la formacion.

7-proposiciones y varios:

Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

7.1-Socializacion del acta No 2 de desarrollo curricular, trimestre I, fase andlisis || por parte de los instructores del equipo
ejecutor.
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CONCLUSIONES

1- En este trimestre Il de la fase analisis |, se realizardn las actividades del programa de gestion
contable y de informacién financiera de forma integral con el equipo ejecutor técnico vy
transversal de acuerdo a la planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje, los instrumentos de
evaluacidn; los cuales los trae el programa y el plan de trabajo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Elaboraciény
entrega delactaNo
3 de desarrollo
curricular,
trimestre |, fase
Andlisis.

08-09-2025

Gestoryequipo ejecutor

de la ficha.

Elaboraciény
entrega delactaNo
4 de desarrollo
curricular
Trimestrel, fase

14-10-2025

Analisis II.

Gestoryequipo ejecutor

de la ficha.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion en Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA Tecndlogo Coordinacion de
Sistemas Integrados de gestion Ficha 3176480, Fase analisis Il

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira 02, 09, 16, 23 y 30 de septiembre 2025 | 10:00 am 13:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de
Centro de biotecnologia Industrial, Ambiente biotecnologia industrial- Palmira

121

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Novedades de la formacion
3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Seguimiento de la fase de ANALISIS Il del programa Tecnélogo en Coordinacién de Sistemas
Integrados de Gestién Ficha 3176480 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucion de la formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se da inicio a la reunién los dias Palmira 02, 09, 16, 23 y 30 de
septiembre 2025, desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constaté la asistencia a la reunién de los instructores:

e  Reunidén de Desarrollo Curricular 02 de septiembre 2025

Instructor Asistio No Asistio Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Delfina Maria Alzate X
Eduard Benitez X
Xiomara Martinez X
Ricardo Rivera Beltran X
Landia Maria Solarte X
e Reunidén de Desarrollo Curricular 09 de septiembre 2025
Instructor Asistié No Asistié Observaciones
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Niccola Paola Gironza

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Delfina Maria Alzate

Eduard Benitez

Xiomara Martinez

Ricardo Rivera Beltran

Landia Maria Solarte

X| X[ X[ X| X[ X| X| X

e Reunidén de Desarrollo Curricular 16 de septiembre 2025

Instructor

Asistio No Asistid

Observaciones

Niccola Paola Gironza

X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Delfina Maria Alzate

Eduard Benitez

Xiomara Martinez

Ricardo Rivera Beltran

Landia Maria Solarte

X X[ X[ X| X| X| X

e Reunidén de Desarrollo Curricular 23 de septiembre 2025

Instructor

Asistio No Asistid

Observaciones

Niccola Paola Gironza

X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Delfina Maria Alzate

Eduard Benitez

Xiomara Martinez

Ricardo Rivera Beltran

Landia Maria Solarte

X X[ X[ X| X| X| X

e  Reunidén de Desarrollo Curricular 30 de septiembre 2025

Instructor Asistié No Asisti6 Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Delfina Maria Alzate X
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Eduard Benitez

Xiomara Martinez

Ricardo Rivera Beltran

Landia Maria Solarte

x| X| X| X

2. Novedades de la formacion

Durante la formacion se presenta la novedad del acompafiamiento de los Intérpretes
Gina Karina Torres Guerrera y Mauricio Novoa, a la aprendiz Maria José Martinez Saa,
quien tiene una discapacidad auditiva, esto permitiendo la inclusion de la aprendiz al
desarrollo de la formacién.

El dia 06, 08. 09. 10 y 11 de septiembre se realiza la formacién a distancia debido a la
contratacion del personal de aseo.

El dia 27 de septiembre del presente afio, no se imparte formacion durante las tres
jornadas debido a una actividad sindical.

3. Reporte de cada uno de los instructores

Niccola Paola Gironza: Durante el mes de septiembre, Se realiza actividades al
reconocimiento del decreto 1072 de 2015, y se inicia la exploracién normativa con la
Resolucién 2013 de 1986, referente a la conformacién del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Se realizan juegos para el reconocimiento de las
definiciones, por medio de ayudas diddacticas implementadas por el instructor.
También se realiza actividad de aplicacion de caso de estudio de las normativas
contextualizadas durante la formacion.

Mayra Alejandra Prado: La instructora aborda los capitulos 1 y 2 de la Norma ISO
14001:2015, enfocandose en la gestidon del riesgo en el desempefio ambiental de una
organizacion, el enfoque de mejora continua y la aplicacién de la herramienta PHVA
(Planear —Hacer — Verificar — Actuar) como base para alcanzar dicha mejora. Asi mismo,
Los aprendices desarrollan estudios de caso en los que aplican los conceptos de mejora
continua, con el propdsito de comprender la importancia de planificar, ejecutar y
revisar el cumplimiento de los objetivos para lograr procesos sostenibles y eficaces.

Se revisa el Capitulo 3 de la Norma ISO 14001:2015, en el cual se explican de manera
detallada los términos y definiciones fundamentales para el adecuado entendimiento
e implementaciéon del Sistema de Gestion Ambiental. Esta revision permite a los
aprendices familiarizarse con el lenguaje técnico de la norma, facilitando Ia
comprension de los conceptos que serviran de base para el desarrollo de las siguientes
actividades formativas y la correcta aplicacién de los requisitos del sistema.
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Francisco Javier Duran Primero: El instructor se encuentra realizando actividades
referentes al capitulo 4 de la ISO 9001, reconociendo las partes interesadas en
diferentes sectores econdmicos, con influencia en las industrias de Palmira. Se realiza
estudio de caso, para la concertacién de los saberes aprendidos durante la formacién y
la aplicabilidad de los mismos. Se inicia con el reconocimiento del contexto por medio
de metodologias como el PESTAL y la Matriz DOFA

Eduard Andrés Benitez: se adelantaron las siguientes actividades en el mes de
septiembre.

Introduccidon del capitulo 4 de la ISO 45001:2018, revisando herramientas como el
DOFA, PESTEL para identificar el contexto interno y externo de la organizacion.
Comprension de las necesidades y expectativas de las partes interesadas y requisitos
bdsico para la definicién del alcance de un SG-SST.

Delfina Maria Alzate: La instructora realiza formacién a distancia por contingencia de
contratacion de servicios generales, trabajan en una infografia de la rutina de un
compafiero, haciendo uso del tiempo presente simple y el vocabulario de rutinas
diarias.

Realizan actividad de warm up, (kahoot) sobre el present simple, terminando didlogos
teniendo en cuenta el ambito laboral, se explica el tema del presente continuo.

Se explican las reglas de la conjugacion de la terminacion ando, endo, iendo, a través
de ejercicios orales y escritos y realizan oraciones afirmativas, interrogativas y
negativas.

En las formacién del 27 de septiembre, se inicia la PRESENTACION DE LA EVIDENCIA
FINAL a través de video, teniendo en cuenta criterios de la lista de chequeo, haciendo
uso del tiempo presente simple y el vocabulario visto.

Se realizan actividades orales y escritas sobre simple present VS present continuous
tense

Xiomara Martinez: La instructora imparte su formacion realizando las siguientes
activades:

01 de septiembre de 2025: Se realizd un taller practico en equipos de trabajo a través
de una guia de aprendizaje enfocada en la identificacién de ideas principales vy
secundarias, y el uso de conectores légicos. Los aprendices aplicaron estas habilidades
en la produccion de textos académicos y técnicos, garantizando coherencia y cohesion.
15 de septiembre de 2025: La jornada se dedico a la produccion de parrafos y ensayos
técnicos, enfocados en situaciones del campo de los sistemas integrados de gestion. Se
buscd que los aprendices vincularan la teoria con la practica, logrando textos
pertinentes y aplicables al contexto laboral.

29 de septiembre de 2025: La formacion se orientd al uso correcto de la acentuaciéon
(palabras agudas, graves, esdrujulas y sobresdrujulas), asi como al valor interpretativo
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de la tilde diacritica en documentos técnicos. Se realizaron actividades practicas en
equipos e individuales.

Ricardo Rivera: Durante el mes de septiembre el instructor trabaja en las siguientes
actividades y conocimientos:

Introduccion a Excel (recorrido por la interfaz)

Celdas y rangos

Formatos de celda (bordes y sombreados)

Operaciones y funciones basicas

o O O O

Graficos en Excel

El instructor también realiza una actividad evaluativa, donde visualiza el

desempefio, el producto y el reconocimiento a los conocimientos impartidos.
Landia Maria Solarte: Se realiza socializacion por equipos de actividad propuesta
relacionada socializaciéon ética financiera, secreto profesional, se retroalimenta la
actividad. se relacionan ejemplos.
También, se comparte por equipos la siguiente actividad relacionada con el reglamento
al aprendiz, el objetivo identificar que es un reglamento, su importancia, conocer el
acuerdo 009 de 2024 - Reglamento aprendiz, identificar cuantos capitulos tiene, como
se llaman y una pequefia sintesis de cada capitulo - se pidid enfatizar en el Capitulo IlI
Deberes del aprendiz (Articulo 8 deberes y 9 - Prohibiciones, relacionando ejemplos
desde el contexto como aprendiz y cuanto se comete faltas ( leves, graves y gravisimas)
- actividad que se desarrolla en formacion, seguido se da inicio a las socializaciones del
Reglamento al aprendiz, la actividad se desarrolld en equipos pero se pregunta de
manera individual - la finalidad que el aprendiz realice una comprensién de los capitulos
y la importancia de identificar una sana convivencia, basada en principios éticos de
comportamientos adecuados - se retroalimenta actividad y se resalta la
gran participacion.
Novedades de aprendices.
Durante el mes de septiembre no se presentan novedades por parte de los aprendices.

CONCLUSIONES

Se desarrolla la reunién de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada programada

por la coordinacion académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Verificacién de los juicios
evaluativos, reportados y
valorados en SENASOFIA

Octubre 10 de

2025

Niccola Gironza
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/ EMPRESA (SI/NO)
Niccola Paola
. CBI/SENA Sl NA
Gironza
Mayra Alejandra
CBI/SENA Sl NA ’
Prado
. . I
Francisco Javier =
. CBI/SENA sl NA @”‘"
Duran Primero
Ricardo Rivera CBI/SENA sI NA W
Xiomara Martinez CBI/SENA sI NA )émm 4( ij,me €2 @
Eduard Andrés C)Ie _i 2
) CBI/SENA Sl NA { 2 TN TN i
Benitez L -
Delfina Maria Alzate CBI/SENA Sl NA
Landia Marfa Solarte | CBI/SENA sl NA ﬁﬁ& ”*(0

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la
formacién del PROGRAMA TECNICO DE SISTEMAS TELEINFORMATICOS Ficha 3305230 INPEC

CIUDAD Y FECHA: Palmira 2, 9,16,23, 30 HORA INICIO: 10:00 HORA FIN:
de septiembre de am 13:00 Horas
2025

LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 112 SENA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CBI
—CBI Calle 40 N° 30-44

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.

2. Novedades de formacidn general.

3. Novedades de la formacion por instructor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacion en el PROGRAMA SISTEMAS
TELEINFORMATICOS INPEC del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se inicia la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:
e Julidan Andrés Arboleda — Técnico
e José Agustin Cacais — Técnico
e Simon David Jimenez Escobar
e Landia Maria Solarte Mufoz
e Sandra Yulieth Zabala Molina
e Gustavo Adolfo Roldan Mera

» Teniendo en cuenta el alistamiento para el tercer trimestre de la fase de analisis de la Ficha
INPEC, con base en el programa de Formacion se comparte el plan de trabajo e instructor
gue impartird la formacién, relacionadas a continuacion:
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ACTIVIDAD

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Reconocer los diversos componentes y
distribucién de la red de datos
optimizada aplicando normativa.

Conocimiento:

- Cuestionario Conceptos de red y
protocolos DHCP, TCP/IP,DNS, VLANS.

- Cuestionario componentes y distribucion
de un red de datos.

Julidn Andrés
Arboleda -
Técnico

Establece reglas de acceso y
manipulacién de la informacion,
aplicando controles de seguridad
(Firewall aplicable a configuracion del

Windows, firewall accesspoint y otros)..

Cuestionario de conceptos para validar las
reglas de acceso y manipulacion de la
informacion, de acuerdo a los controles
de seguridad para los dispositivos de red
(Firewall), de acuerdo a la normativa.

Desempeiio:

comprobar la configuracidn del firewall,
antivirus, reglas de conexion, listas
blancas y vpn.

José Agustin
Cacais —
Técnico

Conociendo el SENA y la FPI

Conocimiento: Informes grupales sobre la
identificacion y dindmica organizacional
del Senay el rol de la formacién
profesional integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional

Producto: Documentos digitales sobre la
dinamica del SENA

Sandra Yulieth
Zabala Molina

Asume acciones que manifiesten
principios y valores a emitir un juicio
ético frente a un comportamiento
humano

producto: Presentacion infografia o mapa
mental
para socializar.

Landia Maria
Solarte Mufioz

GOR-F-084V02




@
SENA

N

Analizar la relacion entre el trabajo y el
desarrollo humano (1)

RA 01. Identificar la naturaleza de los
derechos humanos y fundamentales en
el trabajo (1)

Evidencia de Desempefio:

Conocer el desarrollo histérico de la
humanidad de acuerdo con los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.
(Padlet)

Evidencia de Producto: Elaborar
documentos relacionados con las
obligaciones econdmicas, sociales y de
bienestar derivadas de las acciones
laborales de acuerdo con la normativa.

Gustavo Adolfo
Roldan Mera

2. Novedades generales

2 de septiembre se realiza ruta de aprendizaje de la ficha y se asocia aprendices a la misma.

& JULIAN ANDRES ARBOLEDA

€ Ayuda ¥ saparta B Bandeja do Giess. P LS SENA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opeiongs de Busqueda
[ Eacucidn da 13 Formasian pe 3

Ficha de Carnclerzacn”

R do Azrendian®

Consuar

Listar Apsendices Asssiaces o Hum
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda

Ficha de Caracteizaciin 3305230 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

ey e RUTAI305230

Cancelar

CC 1007377458 YORDIN ESTIBEN
CC 8107210 CHRISTIAN YOMANI
CC 1152680105 JUAN ESTEBAN
CC 1183550004 BREYMER JOSE
GC 1113682788 BRAYAN MAMUEL
CC 16525525 HECTOR FABID
CC 11142838602 JOHAN STIVEN
CC 1113608280 JHAIN AXEL
CC 1061430720 JULKD CESAR
CC 16773604 WILLIAM RICARDO

JE5II0 - HETEMAS TELEINFORMATICOS ]

DELGADO LARA Formaeion
WALENCLA Fomacion
PELAEZ CAMPIRIO Fomacion
PEREA LEMUS Fomacion
BOLARDS IBARRA Formacion
MOMYDMA RENTERIA Fomacion
GIRALDO HERRERA Formacion
GOMEZ RIOS Fommacion
MARTINEZ ATILLD Formacion
PALACICS MENDEZ Formacion

BF " ovorce « REE scvorer 1

& Camgiar Ciave

Salv
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3. Novedades de la formacidn por instructor

Fecha 2 de septiembre de 2024

Julian Andrés Arboleda:
Se trabaja en la socializacion del alistamiento y se organiza fechas del plan de trabajo para
presentar a finales del trimestre.

José Agustin Cacais:
Se realiza socializacion de la competencia con los aprendices.

Fecha 9 de septiembre de 2024

Julian Andrés Arboleda:
Se trabajaron actividades propias de contextualizacidn con el fin de identificar conceptos y
dispositivos que se utilizan en el montaje de una red y en las caracteristicas de equipos de
computo.

José Agustin Cacais:
Se dio inicio a la formacién con la bienvenida al programa de Sistemas Teleinformaticos,
socializando tanto el programa como el plan de trabajo establecido. Posteriormente, se
desarrolld la actividad de aprendizaje, en la cual el aprendiz debe identificar las herramientas
tecnoldgicas requeridas en una organizacién, aplicando criterios técnicos y la normativa
vigente.
A través de un analisis de caso, se enfrenta a una situacién real de diagndstico técnico, donde
debe detectar componentes faltantes en equipos recién ensamblados y proponer soluciones
gue garanticen su operatividad. Adicionalmente, se participa en un foro tematico en el que se
reflexiona sobre los elementos fisicos disponibles, la compatibilidad de los componentes y el
uso de software autorizado.
Como actividad complementaria, se realiza una sopa de letras con términos clave relacionados
con sistemas operativos, restauracién y formateo, para reforzar los conceptos esenciales en
el drea de soporte técnico.

Sandra Yulieth Zabala Molina:
Actividad: Se observa un video que muestra el recorrido por las instalaciones del centro
educativo, identificando cada area, y se recopila informacién para planificar una actividad, en
la que se organizara la informacién.
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Gustavo Adolfo Roldan Mera:
Se realizo la presentacion del programa y la evaluacién de conocimientos previos

Fecha 16 de septiembre de 2024
Julian Andrés Arboleda: No se realizé formacidn por actividades de Exposena

José Agustin Cacais:
Se realizé una actividad tedrica y un foro en los que el aprendiz fortalecié sus conocimientos
sobre sistemas operativos y entornos virtuales. Durante la jornada se abordaron conceptos
clave como el sistema operativo, la imagen ISO, VirtualBox y los servidores web.
Adicionalmente, se llevd a cabo la descarga, instalacién y configuracién de Ubuntu Linux y
Ubuntu Server en entornos virtualizados, permitiendo al aprendiz aplicar los conocimientos
adquiridos en un contexto practico guiado desde lo tedrico.

Simon David Jimenez Escobar:

Temas trabajados:

Introduccidn inglesa

Explicacién dinamica curso
Abecedario en inglés

Pronunciacién de vocales
Pronunciacién de consonantes

Letras silenciosas

Practica de pronunciacién de nombres

Novedades:
Faltaron los siguientes aprendices:
BREYNER JOSE PEREA LEMUS

Landia Maria Solarte Muioz:
Se realiza presentacion de competencia y resultados de aprendizaje, metodologia y se da inicio
actividad reflexiva tema conceptos ética, moral y valores. Se socializa por equipos pendiente
continuar préximo encuentro. Se retroalimenta actividad.

Inasistencia EDWARD EDWARD, EDWARD CAICEDO MONTANO, FERNEY ESTEBAN GALLEGO
GIRALDO, JORDY ALEJANDRO JORDY ALEJANDRO, JUAN SEBASTIAN JIMENEZ MULATO,
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REYNER JOSE REYNER JOSE, YEFERSON ESTIBEN RESTEPO VILLADA, YONI ANTONIO SUAZA
NORENA

Sandra Yulieth Zabala Molina:
Actividad: Se forman grupos de trabajo para estructurar la informacién en un cuadro, que fue
elaborado previamente y se enriquece con el recorrido de cada una de las dependencias del
centro.

Gustavo Adolfo Roldan Mera:
No se dio formacién debido a que encontraba en una capacitacién sindical

Fecha 23 de septiembre de 2024

Julian Andrés Arboleda:
No se realizd formacién por motivo de celebracion del dia de la virgen del Carmen

José Agustin Cacais:

Se realiz6 actividad de contextualizacidon e identificacién de conocimientos, el aprendiz
explora el uso de herramientas digitales aplicadas al aprendizaje y al marketing digital. A través
de un video introductorio y una tabla de emparejamiento conceptual, se familiariza con
diversas plataformas como Canva, Zoom, Google Analytics, Google Drive, Mailchimp, Slack,
Notion, entre otras, comprendiendo sus funciones, aplicaciones y beneficios en entornos
educativos y profesionales. Esta actividad promueve la identificacion y apropiacion de
recursos tecnoldgicos que potencian la creatividad, la productividad y la colaboracion,
fortaleciendo asi competencias digitales clave para el desempefio en ambientes laborales
actuales. Al finalizar, se incentiva la reflexion personal sobre el conocimiento y uso previo de
dichas herramientas.

Simon David Jimenez Escobar:

Temas trabajados:

Subject pronouns explanation
Subject pronouns practice
Subject pronouns worksheets
Subject pronouns feedback

Novedades:
Faltaron los siguientes aprendices:
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SNEYDER BUITRAGO
GUILLERMO ELIAN RODRIGUEZ
DAVID AGUDELO

Landia Maria Solarte Muiioz:
Se continda socializando equipos pendientes y se da inicio acaso relacionado con la ética
laboral, la ética estd en todo y prejuicios - actividad en equipos - pendiente socializar préximo
encuentro.

22 de septiembre (LMS- Etica) - INPEC - Inasistencia DAVID AGUDELO OSORIO, EDWARD NAVIA
RIVERA, FERNANDO CAICEDO MONTANO, FERNEY ESTEBAN GALLEGO GIRALDO, GALLEGO
GIRALDO RODRIGUEZ BARRIENTOS, JORDY ALEJANDRO VIAFARA LONDONO, JUAN SEBASTIAN
JIMENEZ MULATO, SNEYDER BUITRAGO, YEFERSON ESTIBEN RESTEPO VILLADA, YONI
ANTONIO SUAZA NORENA.

Sandra Yulieth Zabala Molina:

Actividad: Se socializa el documento de reglamento del Aprendiz SENA se aplica a todas las
personas matriculadas en los programas de formacién profesional del Sena, quienes durante
el tiempo de desarrollo del mismo se denominan Aprendices, independientemente de la
modalidad de formacion elegida para adelantar dicho programa, quienes se comprometen
con lo establecido en el presente reglamento y las demdas normas institucionales que
le son aplicables.

Gustavo Adolfo Roldan Mera:

Se abordd cambio en los sistemas de produccion.

CONCLUSIONES

Ejecutar y velar por el cumplimiento de las actividades para las acciones de formacién de la
ficha Sistemas Teleinformaticas - INPEC.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
JDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Sy o Oibrs, =T0EY é’c’*?.; t:'.‘f:ﬁ-l.m %

el Qq‘U;PO
(=4 —=

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE  DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
~ J EMPRESA (SI/ND) PARTICIPACION
VIRTUAL
José Agustin cBl = T
Cais hary s | e S
Julidn Andrés CBI S L
Arboleda Ruiz =
Simon David CBi = , .,_=_
Jimenez Escobar S r——t ':T’M =

Landia Maria CBl é 1 __{_ fip;‘lrﬁ

Solarte Mufioz

Sandra Yulieth CBl iy
Zabala Molina é ' — mj@éﬁf@

Gustavo Adolfo Bl 5—- ! ;x

Roldén Mera ¥z
cel

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, s
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,
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ACTA No. 03 ALISTAMIENTO FASE DE PLANEACION |

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO EJECUTOR TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL.
Cédigo 3235614

CIUDAD Y FECHA: Palmira 7,10y 14
de octubre del 2025

HORA INICIO: HORA FIN:
7:00 a.m. 1:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:
CBIA.A. 119

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Calle 40 No. 30-44 / Valle / Biotecnologia
Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reconocer el equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional integral de la
ficha 3235614 correspondiente con el programa de formacion Tecnélogo en Gestion de

la Produccion Industrial.

2. Revisar la programacion de la ficha del cuarto trimestre del 2025

3. Realizar alistamiento del proyecto de la Fase de Planeacion | de la ficha 3235614

Gestion de la Produccion Industrial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el alistamiento de la Fase de Planeacion | de la ficha 3235614, Gestion de la

Produccién Industrial.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Equipo Ejecutor del Tecnologo en Gestion de Produccion Industrial, con ficha

3235614 quedé6 conformado de la siguiente forma:

v Libia Lizeth Fontalvo
Diana Lorena Salinas
Giovanny Orozco
Ricardo Rivera

Briallan Soto

Landia Maria Solarte
Mairon Antonio Salazar

SN N N N N

Jonathan Calderén
GESTOR: Juan David Agudelo

GOR-F-084 V01
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2. Revision de la programacion de la ficha, enviada por Coordinacién y se realizaron las
modificaciones pertinentes referente a instructores y horas asignadas

BSE
iF EEENE! | =] [EL]

LLF 211 B5E 119
RRI 1z0] 1] LLF 211 BSA 119
RRI 1!0' LLF 211 LMS. 119] 1
iF 711 WS i8] |
E :uil 1] 211 1 Iy 119 1
RRI 113 711 iCA 113
LLF 119 1] T 115] [Gom 1i5[ ifioa 18| 1
LLF 119 119 IEW 119 IDA 119
LLF 118 118 Icu« 115[ oA 115
LLF 118 11| [Gom i3] [ioA 119

3. Revision y ajustes a la sabana de planeacion del proyecto formativo, de acuerdo con
las horas programadas en la Fase de Planeacion I.

Commpmtonis | Progiama Flassitackon o ape w200
s da y =
CER EL SISTEMA PROCUCTIVO OF ACLEFDO CONEL VEL 08
Paneasiée | N CLE SE TIENE PARA PROCUCIRLY LA

CLENCIA DF L5
) £ TRABAID O MACLINAS
RACTEFATICAS 6L PROCE S0

|Parseacien

'
AELEVENTAR LEFPAMENTAG OF DETIMZACI0N O | L&A EL MODELDI CEL PROBLEMA 4 DPTIMZAR DONBASE ENEL PLANDE

FORs
PEEUNACS PARA 1" TE SR AL N T LS PROCE SO |Planesc 60 || ME JOPAMENTD TENENDO EN CUEN T LOS INDICADORES ESTABLECIDDS POR
LA CPGAMZACIDN,
CE TERMAR EL TIPO OE EMPADLE '+ EMBALAE DE ACUEFDD COHL
|Prarseacién || CARACTERSTICAS 06 MANFULADON DEL PRODLCTO ¥ NORIAAT) VIDAD LEBAL

CHTROLAR EL FLLLO DE MATERALES ¥ 0E |
usr,wmnou:zsw FEGUE RMENTOS CEL PROCESD |
PECLCTIVO

| Pharmecs o [ SSECHER EL HATERIAL SOERANTE ' LOS D€ SECHOS O ACUERCO CON LA
NCRMATIVDAD WGEN
ol e |

SELECOUNAM LA TECNCLONIA A UTILLZAM FASA EL DESARNCLLO CEL

Planesd 401 4LTOMATISMD UE ACLEFDO AL DGNOSTICD

TR
cSretntACY

ORIENTAR LAS ACTIVIOADES DL FERSCHAL A CARBO [0 TE ANGR FERFILES CE TRAEAIO Y DEL PERSONAL 4 SU CARGO DE

LM BASE & LAS POLITICAS O LA CFAnSZACIn | Premesstte L A POLITIC AS O L £ 1T A ¥ CERR m

4. Elaboracion de la guia de actividades de acuerdo con los R.A. a impartir, teniendo
en cuenta la actividad integradora disefiada por el Equipo Ejecutor

FORMATO GUIA DF APRENDZAIE
1 LA GUIA DE se

+ Damominacion gl pragrame de foemeckén Tecrikoge an e de b Prduccién
it

G dnk sropama e farmacin, 27316

1o trenion cweibiim e ln Lo Gmbeebva s IasboE o Dalvien ¥t S o
e raeca®

o Comne dul prapeena 1184020
Fanes dui preyesto: Panaacisn |

o Aebvatides @e proyeets TANEAN LGN MECUNESS DIRCNBLES BARA KL
FROCES0

- \ TVORDES D s
COM LA DTV EVPTE SASALES.

> LMoy o e | S, i vt okl
Comaas O Sk RO G A0 Gon I Cone Oh IAALRS 7 0 B0 04

x
¥ FTICIMOACS EITAR FTIMS, (0OM)
e subtidn 4o Apruntisaje

COMPETENCIA 3: CLADORAR €L PLAN GENEMAL DF PROCUSCION, SECUN
PUAN DE VENTAS. MVELES DE INVENTARO ¥ GAFATIDAD DE PRODUCTIIN
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3. Elaboracién de la Planeacion Pedagdgica de la Fase de Planeacion |

L1

4. Elaboracion del Plan de Trabajo.

- Plan de Trabajo
paru el Ruta di
5/\% Formato de Apoyo

1. Drganizar b Srredede da PTdiIAn e suern £ i et

nnaiiin,
Iy LA A LIZETH FONTALVO (LLF}
1. Comsclar I bl b grovescs e s o baw s id CEGUANT DROZCO MARTINEZ(GOM)
Competencias: . Instructores: JUAN DAVID AGUDELCG (DA
- i [KICARDO RIVERA (HRI
] e [DLANA LORENA SALINAS(DLS)
5, Comprendet eaias on inglés cn erras svrin y madtivn
b Frooe ipe wptn, "

A e

Picyucis dx fofinmlini IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS EN GESTION DE LA PRODUCCHYN PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA UINIBAD PRODUCTIVA BEL
" " MLNICIPIO DE PALMIRA ¥ SU EONA DE INFLUENCIA

Programa de farmaciin: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

Pt PLANEACION Ficha: | e
Tkl 1 el B diz.
Terrom e Friregs
A T o i ey
Fides. £l Na
Exidoncizes ¢ Conocimisnin ©
| Cugslionario integraco de s sesultadn de 1 1393
peendizaie progmmaiica e of trimestre.
LA L reniigicn, Resultado de lu observacion de by oxposician «f i < T
CAPACIDAT DE LA ecnndetion, unbicns y ¥ i w»
PLANTA PARA EL it i o Instruct:
PROUESO o tives de Laplusta
al enpupode thaje

Eviduncis de Producio;

liforine Final de la “Fas de Plancaide I" qoe| " s
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CONCLUSIONES

Se termina el alistamiento para el cuarto trimestre del afio 2025, Fase de Planeacion | de

la ficha GPI 3235614

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
1. Enviar alistamiento
Fase de Planeacion | a 14/10/2025 | Juan David Agudelo ‘}Uamo Psvduk
Coordinacion y al
Equipo Ejecutor
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Juan David Agudelo CBI 3” awo Psudal
Libia Lizeth Fontalvo CBI Fontaloos{
Diana Lorena Salinas CBI P o
S
Giovanny Orozco CBI SN
Ricardo Rivera CBI /%%@
Briallan Soto
CBI /
Landia Maria Solarte g}ﬂ
CBI ;
Marlon Antonio Salazar CBI

GOR-F-084V01




ACTA No. 2

Reunidn grupo ejecutor para realizar y reportar el alistamiento de la Ficha 3290934 programa
Tecnico en Asistencia integral al cliente, trimestre 4 de 2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira octubre 8 y 9 de 2025 7:30 am 3:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 106 REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacidn del alistamiento de la fase de planeacion, programacién de los
horarios y asignacion de competencias y resultados para los instructores
2. Presentacién del inicio de la ficha.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Proponer el alistamiento de la ficha 3290934 para el trimestre 4 del 2025, fase planeacion:

v/ Planeacion pedagogica

v/ Guia de aprendizaje

v/ Plan de trabajo

v/ Instrumentos de evaluacién

v/ Acta de alistamiento

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Alistamiento
Se presenta la asignacion de competencias y resultados de aprendizaje para cada instructor del
grupo ejecutor:

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE INSTRUCTOR
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INTERACTUAR EN EL CONTEXTO

Establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del bien

PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON :2:;:” como aporte para el desarrollo LMS
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA Promover el uso racional de los recursos
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE . oo
PAZ naturales a partir de criterios de
’ sostenibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente
RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE
DESARROLLAR PROCESOS DE E\)Fiilf{sisllc?xN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, :
TENIENDO EN GU
o oo | ADROIIIE
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.
N [ e e
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y INCLUSION MA
NORMATIVA :
AGM
TRAMITAR REQUERIMIENTOS DEL USUARIO | RAZ2ORIENTAR LA SOLUCION AL CLIENTE
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ORL
TECNICO Y PROTOCOLO DE SERVICIO TECNICOS Y POLITICA DE INCLUSION
RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPERO LABORAL
RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE MLA

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

VIGENTE.

SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST,

DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN  EL  CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

Participar en intercambios
conversacionales basicos en forma oral y
escrita en inglés en diferentes situaciones
sociales tanto en la cotidianidad como en
experiencias pasadas

Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de
informacion bdsica en inglés, sobre si
mismo, otras personas, su contexto
inmediato asi como de experiencias
pasadas.

FMIJ

ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA
SALUDABLE

Desarrollar habilidades psicomotrices en
el contexto productivo y social.

Practicar hdbitos saludables mediante la
aplicacién de fundamentos de nutricion e
higiene.

Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico orientadas hacia
el mejoramiento de la condicidn fisica en
los contextos productivo y social.

Implementar un plan de Ergonomia vy
Pausas Activas seguln las caracteristicas de
la funcién productiva.

JAS

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORAY EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Integrar  elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de desarrollo
social

Caracterizar la idea de negocio teniendo
en cuenta las oportunidades 'y
necesidades del sector productivo y social

Estructurar el plan de negocio de acuerdo
con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

Valorar la propuesta de negocio conforme
con su estructura y necesidades del sector
productivo y social

ALM

PLANEACION PEDAGOGICA, se presenta la planeacién para el trimestre comprendido entre
octubre y diciembre de 2025, fase planeacién con resultados de otras fases considerando la
disponibilidad de los instructores.
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GUIA DE APRENDIZAIJE FASE DE PLANEACION: con resultados de otras fases considerando la

disponibilidad de los instructores.
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Mateon do Pablo Blunco. M. A Asencidn o Cliertte y Caldid un of Servicio IC Editeelal 2010
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Para el alistamiento se conté con el apoyo pedagdgico del instructor Miguel Angel Medina.

Programacion de la ficha con 40 horas para el trimestre de 4 2025

| FICHA 1 | trimestre | 4 |
3200034 | HORA 40 FECHA INICIO 6/10/2025 FECHA INICIO | 20/12/2025
| ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
LUNES H MIERCOLES JUEWVES viernes s&bado
6/10/2025 THO/2025 8/10/2025 9/10/2025 10/10/2025 11/10/2025
8,00
£:00 £:53
T.00 759|mia  |PRADERA| 1 MA  [PRADER 1|ums |PrADER4 1|oRL PRADER{
00 as9lma  |PRADE MA |(PRADEH |LmS |PRADER{ |ORL PRADER/
200 g59|mMLa  |PRADERA) MA  [PRADEH |alm  |PRADER4 1|oRL PRADER/
100 0:53|MLA |PRADERA MA |(PRADEH |ALM |PRADER{ |ORL PRADERY
00 1159 ALM |PRADER{ |ORL PRADERY
1200 1254 M2 |PRADER 1|ALM  |PRADERA
1300 13:59|FMl PrADERA| 1 MA  |PRADER GAU PRADER/
1900 14:53| FM PRADERA| AGM |PRADERA 1|ma  |PRADER |iAs  |PrRaDER{ 1|Gau PRADER/
1500 1559 FMl PRADERA| AGM [PRADERA |mA  |PRADER| |iAS  |PRADER] |GAU PRADER/
600 16:59| Fnl PRADERA| AGM [PRADERA |mA  |PRADER| |iAS  |PRADER] |GAU PRADER/
1700 1754 AGM |PRADERA| 1AS  |PRADERA
1800 1829
1830 1859
1900 1959
2000 20:59
L0000 2159
Novedades

La programacion de la ficha fue presentada por la coordinacién, no coincide con la propuesta por
el alistamiento que trae la ficha debido a la disponibilidad de instructores

La formacién con esta planeacién comienza el 15 de octubre de 2025




CONCLUSIONES

Se propone la planeacién pedagégica para dar inicio al segundo trimestre de formacién de la
ficha 3290934.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA
Entregar del Alistamiento Gestora
fase planeacion para revision Monica
al apoyo pedagdgico Alexander &P
Q‘fr‘ Wales I gT-T2
Desarrollar las actividades Equipo
planeadas para la fase de ejecutor

planeacion y reportar las Ficha 3290934

novedades de la formacion
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA Tecndlogo en
Gestion Administrativa 3235612

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Septiembre HORA INICIO: HORA FIN:
02,9, 16, 23, 30 10:00 a.m 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CBI DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunién anterior
3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.
5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros
7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA GESTION TECNOLOGO EN
ADMINISTRATIVA 3235612 Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo

establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curriculary
Ejecucion de la formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 AM se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constaté la asistencia a la reunién de los instructores Septiembre 02

Instructor Asistio | No asistié| Observaciones
Erika Balanta Si
Natalie Trejo Si
Gerardo Antonio Henao Si
Blanca Patricia Murillo Si
Gustavo Adolfo Roldan Si
Landia Maria Solarte Si

GOR-F-084 V02
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Se constaté la asistencia a la reunién de los instructores Septiembre 09

Instructor Asistio | No asistié| Observaciones
Erika Balanta Si
Natalie Trejo Si
Gerardo Antonio Henao Si
Blanca Patricia Murillo Si
Gustavo Adolfo Roldan Si
Landia Maria Solarte Si

Se constaté la asistencia a la reunién de los instructores Septiembre 16

Instructor Asistié | No asistié| Observaciones
Erika Balanta Si
Natalie Trejo Si
Gerardo Antonio Henao Si
Blanca Patricia Murillo Si
Gustavo Adolfo Roldan Si
Landia Maria Solarte Si

Se constatd la asistencia a la reunién de los instructores Septiembre 23

Instructor Asistio | No asistié| Observaciones
Erika Balanta Si
Natalie Trejo Si
Gerardo Antonio Henao Si
Blanca Patricia Murillo Si
Gustavo Adolfo Roldan Si
Landia Maria Solarte Si

Se constato la asistencia a la reunién de los instructores Septiembre 30

Instructor Asistié | No asistié| Observaciones
Erika Balanta Si
Natalie Trejo Si
Gerardo Antonio Henao Si
Blanca Patricia Murillo Si
Gustavo Adolfo Roldan Si
Landia Maria Solarte Si
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2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances

RESPONSABLE AVANCE
ACTIVIDAD
Entrega del acta de reunién para dar a Gestor y equipo Acta entregada
conocer los resultados obtenidos en la fase | ejecutor de la ficha
de planeacién relacionada

Revisar nuevamente las actividades de
aprendizaje en la planeacién pedagdgica,

Equipo ejecutor de la
ficha

En curso por el
equipo ejecutor

cualquier cambio serd informado al Gestor
0 equipo ejecutor.

Enviar acta al equipo ejecutory Gestor 'y Equipo Acta entregada
coordinador ejecutor de la ficha
relacionada

3. Reporte de Instructores:

Erica Balanta 240201500 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

El dia 01 de septiembre de 2025 se realizé actividad para clasificar los residuos sélidos.

El dia 08 de septiembre de 2025 se realizo formaion por mediacion tecnologia por novedad en
el servicio de aseo, se oriento el tema residuos peligrosos.

El dia 15 de septiembre de 2025 se orientd el tema de residuos posconsumo y los aprendices
de manera grupal elaboraron un collage relacionado con el tema de residuos pos consumo.

El dia 22 de septiembre se orientaron los siguientes temas: Contaminacion ambiental, aspecto
ambiental e impacto ambiental.

El dia29 de septiembre los aprendices de manera grupal desarrollaron actividad para identificar
los aspectos e impactos ambientales de una actividad realizada en la empresa donde labora
uno de los miembros del equipo de trabajo.
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Natalie Elizabeth Trejo 210601001- Producir los documentos que se originen de las
administrativas, siguiente la norma técnica y la legislacién vigente.

Septiembre 2. No se impartié formacidn por programacién de la competencia de habitos saludables.
Septiembre 09. Se comenzd con la digitacion del teclado guia. Se entregd ejercicio para desarrollarlo
en la clase de la Leccidn 1 - Alcance ASDF JKLN. Inasistencias: Todos asistieron.

Septiembre 16: Se trabajo la combinacién de teclados con la Leccién 2 - Alcances GHIRT. Se entregd
ejercicio para trabajar en clase. Inasistencias: Dahyane Maya,JUan David Gémez

Septiembre 23: Se trabajé en la sesidén de formacion la Leccidn 3 - Alcances EOMNY. Se entregd
ejercicio para trabajar en la clase. Igualmente se realizd |la prueba de conocimientos de los temas
vistos. Inasistencias: Todos asistieron.

Septiembre 30: Se continud con las Lecciones 4 - Alcances UPV y Leccion 5 - Alcances BC (ACENTO) Q,
(COMA. Se entregd ejercicio de aplicacion y se evalud el portafolio de evidencias. Inasistencias: Todos
asistieron.

Gerardo Antonio Henao

497453 Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y valores
universales

497452 Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano
integral

No gxisten novedades en formacion las inasistencia se reportaron en sena sofia

Septiembre 3: Se revisa Evidencia Los papeles representativos de la personalidad, se
presenta cine foro, con la pelicula Antes de partir, que aborda el sentido de la vida y la muerte,
exaltando la importancia de la dignidad Humana

Septiembre 10: Se aborda el tema de la eutanasia, se presenta video sobre estye tema, con
la intencion de generar debate y dar algunas respuestas a lo planteado de acuerdo a lo
observado.

Septiembre 17

Septiembre 24

Blanca Patricia Murillo
210601007 coordinar las actividades de talento humano asignado, teniendo en cuenta las funciones de
la unidad administrativa.

Septiembre 04 Manual de Procesos y Procedimientos donde se indico que es una guia
detallada que describe el qué y el como de las tareas operativas de una organizacién. Se
enfoca en la secuencia de pasos légicos (procesos) para llevar a cabo una actividad, asi como
las instrucciones especificas (procedimientos) para cada uno de esos pasos. Su objetivo es
garantizar que las actividades se realicen de forma consistente y eficiente,
independientemente de quién las ejecute, se aclaro la importancia y los usos

Septiembre 11 Manual de Funciones donde se centra en el quién es decir describe las
responsabilidades, tareas, autoridad y requisitos de conocimiento y experiencia para cada
puesto de trabajo o cargo dentro de la organizacion. Define la estructura jerarquica y el rol que
cada persona juega en la consecucion de los objetivos de la empresa, que son tan
importantes al momento de una contratacion o en la ejecucion.
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Septiembre 18 Se aclaré que ambos manuales son complementarios y, cuando se utilizan en
conjunto, ofrecen una visiébn completa de la operacion de una organizacion: el manual de
funciones define el "quién" y el manual de procesos y procedimientos detalla el "como"
Funcion: Es un conjunto general de responsabilidades o procesos que se asignan a una
entidad, organizacién o persona para cumplir con objetivos determinados. Es un concepto mas
amplio y estratégico que abarca varias actividades relacionadas. Por ejemplo, en un puesto de
trabajo, la funcion puede ser coordinar el equipo o gestionar un area. Actividad: Es un
conjunto de tareas homogéneas y relacionadas que se llevan a cabo para cumplir una funcién
especifica. Las actividades son acciones encaminadas a cumplir con las funciones asignadas
y se ejecutan mediante procedimientos establecidos. Por ejemplo, para la funcion de coordinar
un equipo, una actividad podria ser planificar reuniones o hacer seguimiento a proyectos.
Tarea: Es el trabajo especifico, concreto y limitado en el tiempo que debe realizarse como
parte de una actividad. Son acciones puntuales y operativas. Por ejemplo, dentro de la
actividad de planificar reuniones, una tarea seria reservar la sala o enviar invitaciones

Posteriormente tener un orden de importancia en una agenda de trabajo

Septiembre 25, Se participé de exposena con una ponencia de inteligencia artificial P COMO
LA IA LIBERA ESPACIO PARA EL LIDERAZGO CON ALMA Y PROPOSITO, a cargo de la
sra Marcela Prado, cada aprendiz en la proxima formacion presento un trabajo y lo deben
socializar

INFORME SOBRE LA 1A

La consultora Holistica Marcela prado fue docente durante 20 afos, hace un afio salic del pais
estudio inglés, en un evento en Miami conocié a chatGPT por perdio de esta herramienta le ayudo
a realizar un libro de su autoria.

La materia prima de la Inteligencia Artificial (1A) son los datos. Los datos son la base fundamental
para entrenar y desarrollar modelos.

La IA se enfoca en desarrollar sistemas gue puedan:

s  Automatizar tareas

* Mejorar la toma de decisiones, proporcionar informacion y analisis para tomar decisiones
informadas.

. Mejorar la eficiencia

e (Crear nuevas oportunidades como desarrollar nuevas aplicaciones y servicios gue no eran
posibles antes.

® Analisis de datos

El principal objetivo de la LA es crear sistemas que puedan realizar tareas inteligentes y mejorar la
eficiencia, la productividad y la toma de decisiones en diversas areas.

También nos hablé sobre NOTION, XMIND, TL;DV, ZAPIER Y NOTEBOOK

Gustavo Adolfo Roldan
210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucién politica y los convenios
internacionales.

Septiembre 05 se abordé el tema de taxonomia sindical

Septiembre 12 se abordé el tema de mecanismos de presion obrero
Septiembre 19 se abordé el tema sobre la huelga como derechos fundamental
Septiembre 26 se abordé el tema de derechos de tercera generacion
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Landia Maria Solarte Muiioz
240201500 Promover la interaccidon idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social (Induccién)

6 de septiembre Ficha 3234859(LMS- Induccién -sabado) - 3235612 - Gestion Administrativa - -
finalmente se retroalimenta ( se tiene en cuenta conocimiento, desempefio y producto) - y se da
inicio al tema correspondiente a reconocimiento del Reglamento al Aprendiz Sena 0009 ( actividad
de manera individual) - se hara revisién general de cada capitulo y un resumen comprensivo de lo
que contiene - se enfatizard sobre el Capitulo Il Deberes del Aprendiz ( Art 8 Deberes Y Art 9
Prohibiciones), con ejemplos relacionados - se queda en socializar préximo encuentro. ( novedad
se dio el encuentro de manera virtual - dado a que se emite circular de dar la formacidn de esta
manera - contingencia - personal de servicio generales - contratacion).

13 de septiembre Ficha 3234859(LMS- Induccidn -sabado) - 3235612 - Gestidon Administrativa - se
da inicio a las socializaciones del reglamento al aprendiz acuerdo 009 /2024, donde la actividad se
desarrollo en equipos pero se evalua de manera individual, con el fin de lograr una comprension
detallada del reglamento y relacionando ejemplos - donde permita identificar ( faltas, leves,graves
y gravisimas), conocer que es un reglamento, su importancia, cuantos capitulos se comprenden el
reglamento, sus titulos y una sintesis. se enfatiza en el capitulo Ill Deberes del Aprendiz ( Art 8
Deberes Y Art 9 Prohibiciones). se queda en continuar evaluado préximo encuentro.

Inasistencias 13 de septiembre(LMS- Induccién -sdbado) - 3235612 - Gestion Administrativa -
Michel Stiven Reyes Bermudes.

20 de septiembre Ficha 3234859(LMS- Induccidn -sdbado) - 3235612 - Gestidon Administrativa se
culmina con los que quedaron pendientes de la actividad y se da inicio para trabajar en formacion
el tema relacionado con proyecto de vida - finalmente se comparte al Drive y se tiene en cuenta
desde DOFA (que debilidades tengo como persona, que fortalezas, que amenazas y que
oportunidades tienen como personas que se encuentran formando en el SENA).

20 de septiembre Ficha 3234859(LMS- Induccion -sabado) - 3235612 - Gestidon Administrativa - No
hubo faltas.

27 de septiembre Ficha 3234859(LMS- Induccién -sdbado) - 3235612 - Gestiéon Administrativa se
culmina con la ultima actividad relacionada con conocer su proyecto productivo, las fases,
identificacion de areas técnicas y transversales - reconocimiento de la importancia de cada
componente de la formacidon. Finalmente se retroalimenta la actividad. Finaliza curso
complementario en Induccién SENA.

Nota: Ya quedd evaluada la ficha con los aprendices que cumplieron con lo proyectado en la
formacion.

No Aprobados:
Jose Gabriel Andrade, Ana Quiroz, Cheril Cifuentes, Sebastian Lozano, Luz Erika Sinisterra y Lesby
Lozada
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Las actividades de formacién se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el
plan de formacion se cumple en forma correcta.

1. Se enviaran a desercidn los aprendices:

1113668239 CHERIL VANESSA CIFUENTES LOPEZ

1113693958 CHRISTIAM DAVID CORTES MARTIMEZ

1113695842 SEBASTIAN LOZAND QUINTERO
9678770 LUZ ERIKA SINISTERRA ARBOLEDA
9022736 LESBEY SORAYDA LOZADA TREJOS

2. Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades

planeadas
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega del acta de Noviembre 9 2024 | Gestory equipo
reunién para dar a conocer ejecutor de la ficha

los resultados
obtenidos en la fase de

relacionadas

planeacién.
Continuar el desarrollo | Noviembre 92024 | Actualmente no esta
de las actividades de la fase funcionando Sajuna

de planeacion plataforma

Revisar nuevamente las Noviembre 9 2024 Gestor y equipo
actividades de aprendizaje ejecutor de la ficha
en la planeacidn relacionada

pedagdgica, cualquier
cambio sera informado al
Gestor equipo ejecutor

Enviar acta al equipo Noviembre 26 2024 | Gestor
ejecutory coordinacion
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LISTADO REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHAS A CARGO

FICHA 3305230 TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS.

1 [Nombre completo Accion del us Marca de tiempo
2 |Julian Andres Arboleda Ruiz Unido 10/11/25, 9:03:50
3 | Katherine Giraldo Arias Unido 10/11/25, 9:11:28
4 |Diana Patricia Galviz Galviz Unido 10/11/25, 9:13:38
5 |Landia Maria Solarte Mufioz Unido 10/11/25, 9:16:15
FICHAS HSEQ
Asistencia equipo ejecutor HSEQ
Ambiental 11/10/2025
10/11/2025 9:20:51 Landia Maria Solarte Muoz 29661987 landias2019@yahoo.cc 3183835988
10/11/2025 9:21:11 FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO 94312470 fduran@sena.edu.co 3206238547!
10/11/2025 9:35:35 Erica Balanta Tenorio 1059980669 balantae577@gmail.co 3113470610|
10/11/2025 9:54:05 clara sophia millan bonilla 34330259 cmillan@sena.edu.co 3014066792]
10/11/2025 19:45:17 Mayra Alejandra Prado Hidalgo 1113529419 mpradoh@sena.edu.cc 3128030755!
REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHAS A CARGO
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Reunion del equipo ejecutor-Alistami...
Erica: Buenos dias compafieros,
comparto link de asistencia ...

Envie una respuesta rapida
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235587 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/10/25 06:29 PM
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESQOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,50

FICHA 3235696 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
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01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICACION DE LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,50

FICHA 3290934 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

14/10/25 06:29 PM Page 5 of 22



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICACION DE LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3305239 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

14/10/25 06:29 PM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestidon de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICACION DE LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3176480 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
DESARROLLO SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/10/25 06:29 PM
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
requerimientos tecnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
requerimientos tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICACION DE LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3210117 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/10/25 06:29 PM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICACION DE LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3305230 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICACION DE LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3235614 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5N | A NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESQOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/10/25 06:29 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3294852 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICACION DE LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3235699 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Coordinar la atencion a usuarios segun proceso administrativo y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : o
estrategia de servicio
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INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
DESARROLLO SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/10/25 06:29 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y MANUAL DE FUNCIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

14/10/25 06:29 PM
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REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICACION DE LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 42,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/10/2025 07/10/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
10/10/2025 10/10/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
11/10/2025 11/10/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
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14/10/2025 14/10/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 22,00

INSTRUCTOR: LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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; A; Instructora Etica

PREGUNTAS ETICA (TRANSVERSAL)

Nombre y apellido ﬁ:{%if%v/ﬂ - ("::ﬂuf/

Ficha 3225 ¢ r 4
Programa de formacion 7‘4.(/&’//&’ /q{/’aﬂ-ﬂ/ pr /"»"6’2"— L TCA
Y- A V2 ef-’d/

Fecha [’;//0/20&5

Conteste Verdadero X o Falso X seglin seala respuesta correcta.

e estudiary analizar los conflictos morales
plora estos conflictosy brinda
ituaciones éticas. Es el deber

1. La ética es es unadisciplina filosofica que se ocupad

y los principios que guian el comportamiento humano. Laéticaex

un marco teérico para tomar decisiones sobre como actuarens

ser.

Ests basada en principios universales como los derechos humanos, la justicia y el respeto

mutuo entre personas sinimportar su procedencia o creencias.

Verdadero- K Falso

guian el comportamiento humano.
8. Se refiere alas normas y valores que guian el comportamiento humano enuna sociedad o

grupo en particular.
C. Ningunade las anteriores

3, La moral se relaciona con:

A. Normas y valores que guian el comportamiento humano en una sociedad o grupo en
particular. (Qué esbuenoy qué malo).
B. Tiene encuenta las tradicionés y valores del contextode la persona

C. Nospermite tomard
X Todas las anterio
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unseala
Conteste Verdadero X 0 Falso Xs€€

5 ] ri
4. la moral del serhumanos€ refiere alosP
ncipiosn

las personas. Estos pri
bieny elmal, |

reglas internas sobre el
varia entre culturas y tam

verdadero- >( Falso

5. Los siguientesconcepto

e

Honestidad
puntualidad

ncipios éticos ¥ valo

o siempre son conscientes, peror

o correcto € incorrec

bién puede variar entre individuos

< se relacionan con etica,

respuesta correcta.

ia conducta de

res que guian f
un conjunto de

epresentan

da situaci

to enca
ma cultura.

dentrode la mis

moral o principios. Elige uno
e

Wonradez |

ﬁespeto /

Pﬁnd oS

Lealtad

Fidelidad

6. A continuacion,enco

ntrarauna serie de casos practicos de ética, donde debe de elegirel

enunciado que va acorde con el caso que se describe.

4+ Enunciados para elegirel adecuado:
3 ¥ Competencia profesional —~=

v Manejo responsable de la informacion ==

Secreto profesional | =<
Respeto entre colegas ——

<

-

Etica financiera
Comportamiento honesto
Responsabilidad social

——

e

LIk T LS

4+ Casos

Cuidado del medio ambiente ——

La inclusién como practica cotidiana

. - . .
La informacion que llega a manejar una persona por
razones del ejercicio de su profesion debe ser

guardada con celo y cautela, pues estd amparada y

protegida por la ley dentro de lo que se conoce
como secreto profesional. Ejemplo de ello lo

constituyen los médicos, psicdlogos o abogados.

Solko QW&E % e

.

2| tticamente, es fundamental en una persona que
hace ejercicio de su profesién tener las

oA nalio Q“'OQ'P‘('LO P

competencias necesarias para el cargo o funcidn
q}ae deslempeﬁa. Un profesional no debe postularse
n? asumir en;argoso tareas para las cualesno tenga
ni_el conocimiento, |a experiencia o la debida
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e ~md

preparacién. Un psicélogo, por ejemplo, no puede
ejercer de abogado,

|

| respeto entre colegas es fundamental en el
ejercicio de cualquier profesion. Un  buen
profesional no debe desacreditar, insultar, molestar
o engafar a sus Propios colegas o a oOfros
profesionales. Al expresarse sobre estos debe
hacerlocon respetoy consideracion.

NacPeko oatee Colenes

La informacion a la que se tiene acceso en razon del
cargo O funcion gue se desempena debe ser
manejada con suma discrecion por el profesianal.
Bien ante el personal de |a empresa, bien frente a
individuos externos.

En ocasiones, hay informacion confidencial que
o dafar los intereses de la propia
buen profesional seradiscreto
las responsabilidades de su

puede afectar
empresa, por eso, un
y actuara de acuerdo a
funcion.

\ent0 YosRonsooll
Yo lio N

Toda actividad economica, ya sea industrial 0
ene impacto en el medio ambiente ¥

emisiones de gases,

empresarial, ti
en las comunidades: ruidos,
consumo energético,

contaminacion del agua, produccionde d
Evitar a toda costa causar dafos

medioambientales debe ser la (nica opcién ética
en toda actividad profesional.

esechos.

En el ejerciciode nuestra profesion debemos tratar
n todo tipo de personas (empleados, jefes,
colegas, INVersores, clientes, etc.), de diferente
origen etnico O social de distintas edades y grados
de formacion, con variadas creencias religiosas U
opciones personales.

co

Debemos asegurarnos, por lo tanto, de que nuestras
accionesy decisionesde indole profesional no est
sujetas a ningun tipo de prejuicio de este tipo
(discriminacion, segregacion, exclusion, etc.) gque
pueda menoscabar [a dignidad humana de una
persona.

-

[a)

%b’ﬂ

Ca/ :’4‘27/)4

Un profesional debe rechazar cualquier tarea o
prestacion de servicios cuando tenga conocimiento
de que estos puedan ser empleados de manera
_perjud'tcial alosintereses de otras personas, grupos,
instituciones comunidades. Es mas, las
npergciones de una empresa pueden afectar
negativamente la vida de una comunidad. En estos
casos, lo mas conveniente es rechazar y, de ser
posible, denunciar este tipo de actividades.

o

La informacion financiera de una empresa, negocio
0 transaccion, y su manejo

’ : responsable son
primordiales en un profesional. El falseo de datos
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rﬁnancieros, tanto a la alta como a la baja, asi como
el uso de informacion confidencial para obtener
beneficios en el mercado, son todas conductas
penadas que deben evitarse,

e Thorewd s —

En el ejercicio de nuestras funciones siempre
tendremos acceso a informacion, contactos,
influencias o recursos. La utilizacién poco ética de
cualquiera de estos' medios puede derivar en
comportamientos corruptos o deshonestas.

Como el manejo de dinero ajeno, |a manipulacian
de personas, informaciones o datos, el robovel
fraude, comportamientos, todos ellos, con graves
consecuencias legales.

Qesponsabilibd, Secio

P

QX

goian !

7. A continuacion, escriba cual es el enunciado o titulo adecuado al listado de CONCEPTOS ETICA [

MORAL.

10/

Y
o]

Tagriza sobre los principics gque deben regir la

conducta humana

Se refiere a las practicas y costumbres establacicdas
seguln la escala de valores

Es una disciplina Mormativa

Es upa disciplina Descriptiva

Sa funda en la reflexién Individua!

Se basa enla costumbre social

Reflexion

Imposicion de Mormas y Costumbres

Pratence construir Vaiores Un.versales

aic

Sus valores son relativos 2 la sociedad gqua @23

a
comparte y cambian de acuerdo a la epoca

8. Escriban 1 caso practico relacionado con la éticafinanciera.

D Aora  p2bS
594447{‘7’5’ cor? .e/ @y{;&/ % 121597 Er oS -

9. Escriba 1 caso relacionado con manejo responsable de la informacién

& procons.

C’ﬂ(d dﬂ/ﬂ 74'(."%" Lo ﬁ'r&gﬁ/ -7 ct‘,"F’;é ya /tq:f;é
9’{9&74’/ 44 59‘*{?{94’ /jpéﬂ P g dene e

- E:

10. Escriba 1 caso practico relacionado con la ética inclusién como practica cotidiana

Fiocior v awty o «:W/?&az’f SCtLam? L7 rGoee o

20 ehn®) otigen o 10l
2, O/ ‘o~ b
f/"lﬁff_& 7 e

(=

o 4o %ﬂ o
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/,
\{Ulmnq O‘kum/-' sqbnna Qspid
Nelenia  Chiegrea~ Emanuel O‘G}L

22 356\
Gerton de la production Induvtiicl
4 \ 0ctobre \ 200S

Nombre y apellido

Ficha

Programa de formacién

Fecha

Conteste Verdadero X o Falso X seglin seala respuesta correcta.

1. Laética es es unadisciplina filoséfica que se ocupa de estudiary analizar los conflictos morales
y los principios que guian el comportamiento humano. La ética explora estos conflictosy brinda
un marco tedrico para tomar decisiones sobre cémo actuar en situaciones éticas. Es el deber
ser.

Esta basada en principios universales como los derechos humanos, la justicia y el respeto

mutuo entre personas sin importar su procedenciao creencias.

Verdadero- Falso

guian el comportamiento humano.

B. Se refiere alas normasy valores que guian el comportamiento humano en una sociedad o
grupo en particular.

C. Ningunade las anteriores

3. Lla moralse relaciona con:

)Qﬁ:rmas y valores que guian el comportamiento humano en una sociedad o grupo en
rticular, (Qué esbuenoy qué malo).

B. Tiene encuenta las tradiciones y valores del contexto de la persona
C. Nospermite tomar decisiones {

Todas las anteriores.
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reglas internas sobre el bieny el mal, lo correct
varia entre culturas y también puede variar entre jidividuos dentro

La moral del ser humano se refiere alos principios éticos yvalores
3 » v . . n
las personas. Estos principios no siempre son conscientes, pero representan u

Conteste Verdadero X o Falso X segun sea la respuesta correcta.

que guian la conductade
conjunto de

’ i oral
o e Incorrecto en cada situacion. La m

dela misma cultura.

5. Los siguientes conceptos se relacionan con ética, moral o principios.

Elige uno

Honestidad

puntualidad

honradez

Respeto

DO rtﬁlelQ S
AY

Lealtad

Fidelidad

6. A continuacidn, encontrarauna serie de casos practicos de ética, donde debe de elegirel

enunciado que va acorde con el caso que se describe.

4+ Enunciados para elegirel adecuado:
Competencia profesional

Secreto profesional
Respeto entre colegas

Etica financiera
Comportamiento honesto
Responsabilidad social

oG- T T TR N L VRO T

Cuidado del medio ambiente
4 Casos

Manejo responsable de la informacién

La inclusién como préctica cotidiana

Lainformacion que llega a manejar una personapor
razones del ejercicio de su profesién debe ser
guardada con celo y cautela, pues esta amparada y
protegida por Ia ley dentro de lo que se conoce
como secreto profesional. Ejemplo de ello lo
constituyen los médicos, psicologos o abogados.

_SQCJ:Q(.L S\ov())'

———

Elicamente, es fundamental en una persona que
hace ejercicio de su profesion tener las
competencias necesarias para el cargo o funcién
qf"e desempefia. Un profesional no debe postularse
nf asumir encargos o tareas para las cuales no tenga
ni_el conocimiento, la experiencia o la debida
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preparacion. Un psicélo
¢jercerde abogado.

80, por ejemplo, no puede

El

; re??eto entre colegas es fundamental en g
EjEI“CIC.ID de cualquier profesion.  Un  buen
profesional

. no debe desacreditar, insultar, molestar
O enganar a sus pro

pios colegas o a otr
profesionales. -

Al expresarse sobre estos debe
haceric con respeto y consideracidn,

Lainformacién a 13 que se tiene acceso enrazdén del
cargo o funcion que se desempefia debe ser
manejada con suma discrecién por el profesional.

Bien ante el personal de |a empresa, bien frente a
individuos externos, /

En ocasiones, hay informacién confidencial que
puede afectar o dafar los intereses de la propia
empresa, por eso, un buen profesional seradiscreto
y actuara de acuerdo a las responsabilidades de su
funcion,

Toda actividad econdmica, ya sea industrial o
empresarial, tiene impacto en el medio ambiente y

en las comunidades: ruidos, emisiones de gases, By ;
consumo energético, GDTCMO &4\ ‘féomlm“

contaminacidn del agua, produccion de desechos.
Evitar a toda costa causar dafios
medioambientales debe ser la Unica opcion ética
en toda actividad profesional.

En el ejercicio de nuestra profesion debemos tratar
con todo tipo de personas (empleados, jefes,

colegas, inversores, clientes, etc.), de diferente 4 \
origen étnico o social, de distintas -edades y grados S
de formacion, con variadas creencias religiosas u

opciones personales.

Debemos asegurarnos, por lo tanto, de que nuestras

accionesy decisionesde indole profesional no estén 7
sujetas a ningln tipo de prejuicio de este tipo Q/

(discriminacion, segregacion, exclusién, etc.) que < w \‘rk
pueda menoscabar la dignidad humana de una ‘Q/U \ \( b(}k @9}@ \ QQ
persona, U\Q’ \

Un profesional debe rechazar cualquier tarea o
prestacion de servicios cuando tenga conocimiento

de que estos puedan ser empleados de manera P & /
perjudicial a los intereses de otras personas, Erupos, g:_ SZLIQ.
instituciones o comunidades. Es mas, las

operaciones de una empresa pueden afectar
negativamente la vida de una comunidad. En estos
casos, lo mas conveniente es rechazar y, de ser
Posible, denunciar este tipo de actividades,

La informacion financiera de una empresa, negocio
0 ftransaccién, y su manejo responsable son
mimordiales en un profesional. El falseo de datos
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financieros, tanto 2 la alta como a la baja, asi como
el uso de informacion confidencial para obtener
paneficios en el mercado, son todas conductas
penadas qué deben evitarse.
En el ejercicio de nuestras funciones siempre
tendremos acceso @ informacion, contactos,
influencias o recursos. La utilizacién poco ética de
cualquiera de estos medios puede derivar en
compertamientos corruptos o deshonestos.
Como el manejo de dinero ajeno, la manipulacion !
de personas, informaciones o datos, el robo vy el
fraude, comportamientos, todos ellos, congraves
ccnsecuenciaslegales.

7. A continuacion, escribacualesel enunciado o titulo adecuado al listado de CONCEPTOS

MORAL. r /
cheor /
74

o orincipios que deben regy la | Se refiere a las practicas y costum
seglin la escala de valores

Es una disciplina Descriptiva

Se basa en la costumbre social
Imposicion de Mormas i Costumbras

relativos a la sociedad gque [0S

bres establecidas

Tegriza sobre |
conducta humana

Es una disciplina Normativa

5= funda en la reflexion Individual

paf'nv'n:tn
ariexion

Pretendse construir Valores Universales Sus valores son
comparte y cambian de acuerdo ala época J

8. Escriban 1 caso practico relacionado con la éticafinanciera.

NG Qgr{mdgxq (&Qg (oble Qo YO TFetre (€
side  qtesal Y (rRoymed Pl moytial Ma-
Yorey ganantlad y ol ot NV RV AAE

9. Escriba 1 caso relacionadocon manejo responsable dela informacion

o - empleado de ong empied t+e Ccnolog \
Hene OCleyp o ot petionaled (@
ClLe_gyte),

10. Escriba 1 caso practico relacionadocon la ética inclusién como practica cotidiana /
en Ona oudna unh Nweed  companeld n
docapacidad acdyo de une al eqol
alaony _enpleadm deciden aptended algonad

Tlove en lengoale 08 eha,
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PREGUNTAS ETICA (TRANSVERSAL)

-
Nombrey apellido ;?E: E% 4

Ficha v 32,33@1@

Programa de formacion % % Z,L Mz&wmw
4 Oelier -23

Conteste Verdadero X o Falso X segiin seala respuesta correcta.

1. La ética es es unadisciplina filoséfica que se ocupa de estudiary analizar los conflictos morales
y los principios que guian el comportamiento humano. La ética explora estos conflictos y brinda
un marco tedrico para tomar decisiones sobre cémao actuar en situaciones éticas. Es el deber

Ser.

Esta basada en principios universales como los derechos humanos, la justicia y el respeto
mutuo entre personas sin importar su procedencia o creencias.

Verdadero- )( Falso

2. ¢Qué es la ética?

Ram
gulan el comportamiento humano.
B. Se refiere alas normas y valores que guian el comportamiento humano en una sociedad o

la filosofia que se ocupa del estudio de los principios moralesy los valores que

grupoen particular.
C. Ningunade las anteriores

3. la moral se relaciona con:

A. Normas y valores que guian el comportamiento humano en una sociedad o grupo en
particular. (Qué esbuenovque malo).

B. Tieneencuenta las t
Nos permite to

iciones y valores del contexto de la persona
decisiones
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Conteste Verdadero X o Falso X segun seala respuesta correcta.

s éticos y valoresque guian la conducta de

tes, perorepresentanun conjunto de
a moral

La moral del serhumanose refiere alos principio
las personas. Estos principiosno siempre son conscien

reglas internas sobre elbieny el mal, lo correcto e incorrecto en cada situacion. k

individuos dentrode la misma cultura.

varia entre culturas y también puede variar entr

Verdadero- Falso

5. Lossiguientesconceptosse relacionan con ética,

moral o principios. Elige uno

Honestidad
puntualidad & &
honradez

Respeto _V U

Lealtad
Fidelidad

6. A continuacién, encontrarauna serie de casosp
enunciado que va acorde con el caso que se describe.

4 Enunciados para elegirel adecuado:
— v Competencia profesional
~— v Manejo responsable de la informacién
— ¥ Secreto profesional
= ¥ Respeto entre colegas
= v Lainclusién como practica cotidiana
~~ ¥ Etica financiera
v Comportamiento honesto
v Responsabilidad social
"7 ¥ Cuidado del medio ambiente
4 Casos

racticos de ética, donde debe de elegirel

La informacidn que llega a manejar una personapor
razones del ejercicio de su profesion debe ser
guardada con celo y cautela, pues estd amparada vy
protegida por la ley dentro de lo que se conoce
como secrgto profesional. Ejemplo de ello lo
constituyen los médicos, psicélogos o abogados.

Eticamente, es fundamental en una persona que
Jhace ejercicio de su profesion tener las Jj

A
competencias necesarias para el cargo o funcion :
que desempefia. Un profesional no debe postulatse

ni asumir encargos o tareas para las cualesno tenga
ni_el conocimiento, la experiencia o la debida
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preparacion. Un psicologo, por ejfemplo, no puede 17 oy
ejercer de abogado. . .

_—‘_-—-'"—l—._b—
El respeto entre colegas es fundamenta) en ¢l |
ejercicio de cualquier profesion, Up

: buen N /)
profesional no debe desacreditar, insultar, molestar ' Q/VE;U
0 engafar a sus propios colegas o a otros
profesionales. Al expresarse sobre estos debe

hacerlocon respeto v consideracidn,

Lainformacion a la que setiene acceso en razon del M
cargo o funcion que se desempefia debe ser ”/

manejada con suma discrecidn por el profesianal,

Bien ante el personal de |3 empresa, bien frente a /
individuos externos. d

En ocasiones, hay informacién confidencial gue

puede afectar o dafiar los intereses de la propia

empresa, por eso, un buen profesional sera discreto

y actuara de acuerdo a las responsabilidades de su
funcion.

Toda actividad econdmica, ya sea industrial o ” /o&g/
empresarial, tiene impacto en el medio ambiente y Mio/ E! ;
en las comunidades: ruidos, emisiones de gases, W

consumo energético,

contaminacion del agua, produccién de desechos. /
Evitar a toda costa causar dafios

medinoambientales debe ser I3 tinica opcidn ética
en toda actividad profesional. 7

En el ejercicio de nuestra profesion debemos tratar

con todo tipo de personas (empleados, jefes, /

colegas, inversores, clientes, etc.), de diferente W
origen £tnico 0 social, de distintas edades y grados -

de formacion, con variadas creencias religiosas u ’
opciones personales.

Debemos asegurarnos, por lo tanto, de que nuestras
accionesy decisiones de indole profesional no estén
sujetas a ningun tipo de prejuicio de este tipo
(discriminacidn, segregacion, exclusion, etc.) que
pueda menoscabar la dignidad humana de una C\/
_Fp_e-rsona,

Un profesional debe rechazar cualquier tarea o
Prestacion de servicios cuando tenga conocimiento
de que estos puedan ser empleados de manera
perjudicial a los intereses de otras personas, Brupos,
instituciones ¢ comunidades! Es mas, las
Operaciones de ‘unga empresa pueden afectar
negativamente la vida de una comunidad. En estos
€asos, lo mas conveniente es rechazar y, de ser
_gti_sib_fe,'denunciar este tipo de actividades.

La informacion financier

=y e ade una empresa, negocio
- rar:jsaclzclon, Y SU manejo responsable son -
mordiales en un profesional, g f,
I - El falseo de datos f
"4

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lol i
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;/AS Instructora Etica

financieros, tanto a la alta como a la baja, asi como
el uso de informacion confidencial para obtener
peneficios en el mercado, son todas conductas
penadas que deben evitarse.
En el ejercicio de nuestras funciones siempre
tendremes  acceso 3 informacion, —contactos,
influencias © TeCUrsos. La utilizacion poco ética de

viers de estos medios puede derivar en

gquieta
moo
oo

‘_‘

f!

comportamientes corruptos o deshonestos.

Como el manejo de dinero ajeno, la manipulacion
& parsonas. informaciones 0 datos, el roboy el

f'a..ude comportamientos, todos ellos, con graves

consecuenciaslegales.

{ e| enunciado o titulo adecuado al listado de CONCEPTOS ETICA /

T o e

7. A continuacion, escriba cual

Se refiare a las oracticas v costumbres astahlecidsas
segin la escala de valores
£< una disciplina Descriptiva

Se hasa an la costumbre social

"'h'_)nc‘rwn de Mormas ¥y Costum mhbras
Fretence consrulr Valcres Universales Sus va 25 son relativos a la sociadad que 'os
. " -
comparte y cambian de acuerdo a la epoca

8. Escriban 1 caso practico relacionado con la éticafinanciera.
£ 1

miaw

ff'““m %%MM%

9. Escriba 1 caso relacionadocon manejo responsable de la informacion

10. Escnba 1
caso practico relacionado con la ética inclusién como practica cotidiana
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?A\ Instructora Etica
PREGUNTAS ETICA (TRANSVERSAL)

=0 nshan Mﬁﬂ'\'q?\}.

¥ -Sebashian Heasvevs
- Samuel Riueiq Y f

Nombre y apellido P
= .\yﬁ'ﬂq*‘\nt\ M‘!rmo\ﬁuf—’/l

Ficha %?_105&“‘_
e g

P“"! yeccien -.r-n Au"i-‘tuq‘

Programa de formacion G Al " c‘e.
b -,

Fecan 4 /10 1025 e

Conteste Verdadero X o Falso X segiin seala respuesta correcta.

ocupade estudiary analizar los conflictos morales
humano. La éticaexplora estos conflictosy brinda
s éticas. Es el deber

1. Laética eses unadisciplina filosofica que se

y los principios que guian elcomportamiento
un marco tedrico para tomar decisiones sobre cémo actuar en situacione

ser.

Ests basada en principios universales como los derechos humanos, la justicia y el respeto

mutuo entre personas sinimportar su procedenciao creencias.

Verdadero- X, Falso __

2. éiQué es la ética?

X Ramae la filosofia que se ocupa del estudio de los principios moralesy los valores que

guian el comportamiento humano.
B. Se refiere alas normasy valores que guian el comportamiento humano en una sociedad o

grupoen particular.
C. Ningunade las anteriores

3. La moral se relaciona con: *

A. Normas
y valores que guian el co i
: , mportamiento humano en i
. particular. (Qué esbuenoy qué malo). R oo
B. Tiene encuenta las tradicio
Nos permite tomar

iones y valores del contextode la persona
cisiones.

o
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Instructora Etica
egin s
Conteste Verdadero X o Falso Xseg
realos principios

refie ’
La moral del serhumano sé gre sonconscien

eala respuesta

éticos y valores Gue 8
tes, perorepre

correcta.

uian la conductade
un conjunto de

sentan
n. La moral

cada situ acio

4,
incipi osiem
las personas. Estos principiosn ; L
rs internas sobre elbien'y el mal, lo correcto € mc.(:jr os dentro de la misma cultura.
regia T X ; . u
vai’a entre culturas y también puede variar enF_re indivi
Verdadero- Falso _
N ; S
igui i ati | o principios. Elige un
5. Lossiguientesconceptosse relacionan con ética, moral 0 p p
Honestidad
puntualidad
Respeto s /
Lealtad |
Fidelidad

6. A continuacién, encontrarauna serie de casos practicos de ética, donde debe de elegirel

enunciado que va acorde con el caso que se describe.

4+ Enunciados para elegirel adecuado:

Competencia profesional -~

Secreto profesional

Respeto entre colegas —

La inclusién como practica cotidiana <~
Etica financiera

Comportamiento honesto. ~
Responsabilidad social -

Cuidado dei medio ambiente ~~

L T S N

+ Casos

Manejo responsable de la informacion /

/
W/ﬁ'
W Ww

La informacién que llega a manejar una personapor
razones dei ejercicio de su profesion debe ser

guardada con celo y cautela, pues esta amparada y

it 4

protegida por a ley dentro de lo que se conoce
tomo secreto profesional. Ejemplo de ello lo
constituyen los médicos, psicologos 0 abogados.

Man
/

t‘rﬂ
9 Mfo:n')cr crer)

Eucamente, es fundamental en una persona que
hace ejercicio de sy profesion tener las

competencias necesarias para el cargo o funcién
qye desempena. Un profesional no debe postularse
I'I‘f asumir encargos o tareas para las cualesno tenga
ni_el conocimiento, |a €xperiencia o la debida

@7{» 7en cra Prezesissz/
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Landia Maria Solarte Mufioz
Instructora Etica

preparacion. Un psicdlogo, por ejemplo, no puede
ejercer de abogado.

el

El respeto entre colegas es fundamental en el
ejercicio de cualquier profesion. Un buen
profesional no debe desacreditar, insultar, molestar
0 enganar a sus propios colegas o a otros
profesionaies. Al expresarse sobre estos debe
hacerlocon respeto y consideracion.

Bt il

¥ co /6(796

La informacion a la que se tiene acceso enrazon del
carga o funcion que se desempefa debe ser
manejada con suma discrecion por el profesional.

Bien ante el personal de la empresa, bien frente a
individuos externos.

En ocasiones, hay informacién confidencial que
puede afectar o danar los intereses de 1a propia
empresa, por eso, un buen profesional seradiscreto
y actuara de acuerdo a las responsabilidades de su
funcion.

{6: rt?‘é ZD"",f'r“:@?/

Toda actividad econdmica, ya sea industrial o
empresarial, tiene impacto en el medio ambiente y
en las comunidades: ruidos, emisiones de gases,
consumo energético,

contaminacién del agua, produccién de desechos.
Evitar a toda costa causar dafios

medioamhientales debe ser la tnica opcidn ética
en toda actividad profesional.

Coitode oy “teto

Am.e’/ooié’

En el ejercicio de nuestra profesion debemos tratar
con todo tipo de personas (empleados, jefes,
colegas, inversores, clientes, etc.), de diferente
origen étnico o social, de distintas edadesy grados
de formacidn, con variadas creencias religiosas u
opciones personales.

Debemos asegurarnos, por lo tanto, de que nuestras
accionesy decisiones de indole profesional no estén
sujetas a ningun tipo de prejuicio de este tipo
(discriminacion, segregacion, exclusion, etc.) que
pueda menoscabar la dignidad humana de una
persona.

/9' /nt//:‘;aq

Cemo

/::ch/ffv co 7//°/ ?79

Un profesional debe rechazar cualquier tarea o
prestacion de servicios cuando tenga conocimiento
de que estos puedan ser empleados de manera
perjudicial a los intereses de otras personas, grupos,
instituciones o comunidades. Es mas, las
operaciones de una empresa pueden afectar
negativamente la vida de una comunidad. En estos
€asos, lo mas conveniente es rechazar y, de ser
posible, denunciar este tipo de actividades.

)ze":/:an T !; /q/?qy

Soth/

La informacién financiera de una empresa, negocio
0 ftransaccién, y su manejo responsable son

primordiales en un profesional. £l falseo de datos
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financieros, tanto a la alta como a la baja, asi como £?/
el uso de informacion confidencial para obtener | ___=_ _.’_.
beneficios en el mercado, son toddas conductas
penadas que deben evitarse, //'
En el ejercicio de nuestras funciones siempre
tendremos. acceso informacion, contactos,

lyencias o recursos. La utilizacion poco ética de 74
influe emp o/ ‘?M’t“/) oe-r

cualguiera de estos medios pa.edﬂ derivar en | 70
comportamientos corruptos o deshonestos.
Como el manejo de dinero ajeno, la mampulacmn
de personas. informaciones o datos, el robov el
fraude, comportamientos, todos ellos, con graves

consecuenciaslegales.

7. A continuacion, escriba cual es el enunciadcic titulo adecuado al listado de CO NCEPTOS ETICA /

MORAL. / | - -
P end Heatf

principios que deten regr la | Se refiare a las practicas y costumpres estatiaci

2gun la Lscala de valores
una disciplina Deacnptwa

¢cenducta numan

m
i

3
P | e
una ;.!E'JD ina Normativa L5
C

funda en fa reflexidn Individual

o |

i+

£‘:‘ e/ qfc'qr C/" f!ﬂ‘iﬂt?t ¥ cs%‘
ef Saere d{' Y AEvmo ¥, e/ cncqu ;/o 9'{'

(ﬂcl‘ vSe /r %‘:Ao rCee ry o

,9'5"/:*?”/47:/@ \

vre9 ehe Aacer

wf‘cc?‘?‘ /9 t;/ch;lq

ey A%

ccoalmrcq 9/9 /9' emPprcsy
9. Escriba 1 caso relacionado con manejo responsable de la informacion

o

Can eM/'Avoé o wny compPanitq de Fefelemenieq crones
;;;r -/fp,,e geCesSo L4 in m,.-,qc(/q - 9’64«(,/ - Se
erea e ﬂ/t' /q %t'o/?ufq ¥ ne ucn‘_/c /q

i’dﬁﬂnﬂqcfjn 9 '}'ﬂ's'ﬁa-rx ek}eonq\g

10. Escriba 1 caso practico relacionado con la ética inclusién como practica cotidiana

Rong/do 1ocls’t @5 He Forald
“mf AP il r/ r“%o qc w] oy (7 ro/’v) 'r/c-.r -4 /-s
| s

FPCreenes qlf.rcr)mmq 7
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REPORTE DE INASISTENCIA SOFIA PLUS -FICHAS A CARGO: 3290934, 3235696

Instructor v

[# Diseno Curricular

Consultar Inasistencias de Aprendices

@ ecucién da la Formacién g FENS. 3230034 - ATENCION INTEGRALAL CLIENTE g 4
Carnaclenzacin®
[ Gestion de Ambientss
Cansttar (€ 1142231815 FLOR DANUBIS GARCIA 04
£ Gestion de Nempos Aprende® NUNEZ
Gestionar Tiempos del Instrucior
Consuitar Inasistencia del Aprendtz
Consultar Reglatra de Tiermpo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales ool !
Ingtrurtor 1o bt Wt Fucia Pl Muloncly _ JLsifiae ge b ST |
02102025 021072025 NO ASISTIO A FORMACION 4
Pagratoet

Rogistrar Actividag Adcional del

lommbes smban

Sofiaris ¢

Instructor v

[# Diseno Curricular (
[# Ejecucion de In Formacion L
[# Gestion de Amblentes L
£ Gestion de Tiempos
Gostionar Trampos dal Instrucior
Consultar Inasistencia det Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

[# Disefo Currlcular
L€ Ejocucion de Ia Formacion
[ Gestidn de Ambientes
(£ Gontion de Tiempos
Gestionar Tiempos dal Instrucio:
Consultar nasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiampo

Gostionar Actividades Adiclonales del

nstructor

Registrar Actividad Adicionnl del

& LANDIA MARIA

Consultar
Fichas de
Caractenizackn®

3200034 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

o4

Consultar

CC 1006218039 DEYSI KATERINE GARCIA
Aprandiz*

NUNEZ

o4

Consultar Inasistenciase

Inasistencias del Aprendiz

[ Fchun e mbstonocse ! Fiochin £ il Vst
02102025 02/1072026

ARG O Iy

NO ASISTIO A FORMAGION

Paalne 1 do 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar
Fichas de
Caracterizacion®

3235000 « GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Consultar

CC 1113627623 JULIETH KARINE ROJAS
Aprondiz*

CAMPO

| Conaultar Inasiatencias ]

Inasistencias del Aprendiz

Al A (h

02102028

02110/2028

o4

()

!

i o SO IT'S

NO ASISTIO A FORMACION |

Pagine Y ce 1t



0%
PLANEACION ESTRATEGICA 2026

Solicitamos su amable colaboracién diligenciando el formulario, con el fin de conocer su percepcion y las situaciones
particulares relacionadas con el proceso de formacion integral que cada uno de ustedes desarrolla con las fichas de nuestro

Centro.

Cuando envie este formulario, no recopilara automaticamente sus detalles, como el nombre y la direccion de correo

electronico, a menos que lo proporcione usted mismo.

* Obligatorio

v

Las respuesias se han enviado commectamente

Alge impartante que puede hacer » comruackin

| Guardar me respoesta

Loviar strs resquees

o
')
(@]
Q
(%2}
)
a8
=

Diligenciamiento de formulario — Percepcion del proceso
de formacion integral

jul
f
<]
7
(W3]
=)
3

]
(o]
m
[w]

coordinacioncbi = vie 10d
De: coordinacioncbi@senad4.onmicrosoftcom

Para: Adriana Garcia Varela,

Alvaro Alonso Villanueva Gaviria,

Angel Raul Roldan Cepero, Ceferino Urreste Munoz
. Jonathan Calderon Rojas y 127 mas...

CC: Ana Maria Giraldo Vallejo, Andrea Potes Riaga,
Jorge Enrique Olivares G, Juan Carlos Olave,
Miosotis Cardenas Garcia y 1 mas...



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ORIENTACION EQUIPO DE PEDAGOGIA SENA CBI MIGUEL MEDINA -
ALISTAMIENTO DE LA FORMACION SENA — ACTUALIZACION FORMATOS

inluye ta Matriz de Correfacion!

| s decir, muestra 1a forma como se relacionan
lok cugtro elemantos dé las competencias:
1. Resultados ge aprendizaie.

| 2. Canoomientos del saber

| 3, Conpomientas g procesa

1 4, Cnterios de evaluacion
s

fetividad de aprendizaje

e

a




PARTICIPACION EXPOSENA CON FICHAS A CARGO EN LAS INSTALACIONES DEL SENA CBI




Se participa en acompafiamiento de ficha a cargo (Jornada nocturna) en la presentacion de
propuesta de eleccion de Voceros en las instalaciones del SENA CBI.
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ALISTAMIENTO FICHAS A CARGO

AREA ETICA: (LMS)
Tnstructona: Landia Mania Solante Wusioy

4 3.1 Actividades de Reflexién inicial
1. Actividad: ética aplicada

Con el material de apoyo compartido y orlentado por la
Instructora LMS, (dentificardn que e lo deontologin, diferencas
relacionadas entre ética, moral y valores (fundamentos
conceptuales de base) y porequipos de trabajo elaboran tres (3)
entregables: 1) presentacidn en la plantilla Institucional, 2)
folleto como memorias de temas abordados, 3) relacionar
dos(2) casos de ética prictica donde relaclone desde su
formacién (ética profesional, manejo responsable de la
Informacidn, secreto profesional, respeto entre colegas, la
Inclusién como prdctica cotidiana, ética financiera, comportamiento honesto, responsablilidad
soclal, culdado del medio ambiente); finalmente deberd entregarse con antelacion para poder ser
socializado, y como expositores realizardn una pregunta relacionada a un Integrante de un equipo
contrario, para ldentificar el aprendizaje y claridad frente al tema.

*  Amblente Requerido: Aula convencional, internet, plataforma de formacion Territorium,
WhatsApp, base de datos biblioteca SENA,

*  Materinl de aprendizaje: Hojas de bloc, libretas de apuntes, boligrafos, marcadores papel
bond,

o  Evidenclade Aprendizaje: evidencia de producto! presentacidnen la plantilla instituclonal,
2) folleto como memarias de temas abordados, 3) relacionar dos (2) casos de ética practica

1.1 Actividad de aprendizaje:

“Conocer la importancia pacto de convivencia en la interaccion con los otros en especial en el ambito formativo y
laboral”

Descripcion de la(s) Actividad (es)

Instructivo No.1
* Porequipos observarlos siguientes tres (3) videos y escriba aspectos qué considere relevantes y
elijan tres (3) personasde suequipo para que socialicen.

4+ Video1: Derechoa la lgualdady No Discriminacion
Derecho ala lgualdad y No Discriminacion (youtube.com)

4+ Video2: LaCarreta- ¢Aquién tienesen tuequipo?

- ;A quisnti ing? ( I



necesarios para el aprendizaje.
Actividad de aprendizaje: “Pacto de convivencia”

Instructivo No.2
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJES PREVIOS
Definan los siguientes conceptos y relacione con lasimagenes relacionadas:

Solidaridad Reglamento aprendizSENA
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